4470 - RED DE SALUD TRUJILLO ESTE
LA LIBERTAD - TRUJILLO - TRUJILLO

REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

ANO 2024
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
0 COMENTARIOS |
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD |  jyp| EMENTACION MEDIOS DE SAEERUACIONE
ORGANICA 3
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
INFORME U OTRO
IDENTIFICAR LA DOCUMENTO QUE
i LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN PARTICIPADO, :3;‘;';;11?55 . gg;';iﬁ?ﬂ ﬁ';gsg?gfi
AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE ETICA, UNIDAD DE PERSONAL 02/04/2024 | 05/04/2024
ORGANIZACIONAL INTEGRIGAD EN LA FLNGION POBLICA. SERVIDORES DE LA DE FUNCIONARIOS Y
ENTIDAD CON VINCULO SERVIDORES DE LA
LABORAL Y CONTRACTUAL ENTIDAD CON VINCULO
LABORAL Y CONTRACTUAL
SUPERVISAR LA SUPERVISAR LA
PROGRAMACION DE LA O PROGRAMACION DE LA O
LAS CAPACITACIONES LAS CAPACITACIONES
SOBRE (ETICAE SOBRE (ETICAE
e LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN PARTICIPADO, |INTEGRIDAD EN LA INTEGRIDAD EN LA
AN AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE ETICA, FUNCION PUBLICA,: 1) UNIDAD DE PERSONAL 15/04/2024  |19/04/2024 |FUNCION PUBLICA: 1)
INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. EXPOSITOR CON EXPOSITOR CON
CONOCIMIENTO Y 1i) CONOCIMIENTO Y 1)
SUPERVISAR EL SUPERVISAR EL
CONTENIDO DE LA CONTENIDO DE LA
CAPACITACION. CAPACITACION.
iR LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN PARTICIPADO, 3?&%;“:53&?3503%
AL MENOS, EN UNA CAPACITACION SOBRE ETICA, UNIDAD DE PERSONAL 22/04/2024 |28/06/2024 |LISTA DE PARTICIPANTES
ORGANIZACIONAL [ o cctima Do | A FUNGION POBLIGA (ETICA E INTEGRIDAD EN
LA FUNCION PUBLICA,..
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
e ORGANO O UNIDAD e pi,o COMENTARI(
DEFICIENCIAS DEL Sci MEDIDA DE = ek IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIC
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
INFORME O DOCUMENTO
QUE CONTENGA
INFORMACION SOBRE LA
EJECUCION DE LA O LAS
CAPACITACIONES Y QUE
CONTENGA INFORMACION
VERIFICAR LA RESPECTO A LA
GCULTURA LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN PARTICIPADO, i:ﬁ;:g’::::ggf Elos ggg::ggf:fg A, AS|
ORGANIZACIONAL &LT“;E:I%%ETENULN:EJ:SQL':%EE Csf BRE ETiCA, SERVIDORES DE LA UNIDAD DE PERSONAL 0110712024 [10/07/2024 COMO EL PORCENTAJE DE
ENTIDAD EN LA O LAS LOS FUNCIONARIOS Y
CAPACITACIONES SERVIDORES QUE
PARTICIPARON EN LAS
CAPACITACIONES EN
RELACION A LA CANTIDAD
DE FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA
ENTIDAD
INFORME QUE SUSTENTE
TECNICA Y
ELABORAR LA NORMA JURID!C:MENTE EL
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULEEL |qQuEe REGULARA EL PROYECTO DE NORMA DE SER NECESARIO
GlilRmRA PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS PROCEDIMIENTO PARA OFICINA DE QUE REGULA EL COORDINAR CON L2
ORGANIZACIONAL | CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE RECIBIR Y ATENDER ADMINISTRACIONDE LA |01/03/2024 31/05/2024 PROCEDIMIENTO, OFICINA DE ASESOF
VULNEREN LOS VALORES ETI{:‘.OS. NORMAS DE CONDUCTA |DENUNGIAS CONTRA UTES N°6 T.E, INCLUYENDO EL LEGAL
O AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA. FUNCIONARIOS Y PROYECTO DE
SERVIDORES RESOLUCION QUE LO
F APROBARA,
APROBAR LA NORMA QUE EE:S;:?SLN e
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL |REGULA EL PROCEDIMIENTO QUE
SiTiRE PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR ¥ ATENDER DENUNCIAS PROCEDIMIENTO PARA REGULA LA RECEPCION Y
ORGANIZAGIONAL | CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVI DORES QUE RECIBIR Y ATENDER TITULAR DE LAENTIDAD | 03/06/2024 07/06/2024 ATENGION DE LAS
VULNEREN LOS VALORES E‘rlc_:os. NORMAS DE CONDUCTA |DENUNCIAS CONTRA DENUNCIAS, APROBADO
O AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA. FUNCIONARIOS Y -
POR EL TITULAR DE LA
L SERVIDORES ENTIDAD.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
COMENTARIC
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGSNR“ i “":D“D IMPLEMENTACION MEDIOS DE i
GANIC.
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
DOCUMENTO QUE
EVIDENCIE LA DIFUSION
DEL PROCEDIMIENTO QUE
PUBLICACION SE
DIFUNDIR LA NORMA QUE REGULA LA RECEPCION Y ;AEALJZARA EREL P
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UNA NORMA QUE REGULE EL |REGULA EL OFICINA DE ATENCION DE LAS DE TRANEPARENGI,
SiCTRA PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR Y ATENDER DENUNCIAS PROCEDIMIENTO PARA  |ADMINISTRACION EN DENUNCIAS A LOS GOB.PE, PARA QUE
ORGANIZACIONAL | CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE RECIBIR Y ATENDER COORDINACION CON LA [10/06/2024 |17/06/2024 |FUNCIONARIOS Y CIUD' AD:QN o)
VULNEREN LOS VALORES ETICOS, NORMAS DE CONDUCTA |DENUNGIAS CONTRA OFICINA DE GESTION DE SERVIDORES DE LA B | A BN IDAD TR
O AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA. FUNCIONARIOS Y LA INFORMACION ENTIDAD, AS| COMO CONOCIMIENTE B
SERVIDORES. PONER A DISPOSICION DE —
LA CIUDADANIA Y OTRAS
ENTIDADES LA
MENCIONADA NORMATIVA
IDENTIFICAR A LOS INFORME U OTRO SE GENERARA UNA
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION |FUNCIONARIOS Y OFICINA DE RECURSOS DOCUMENTO QUE CON EL NOMBRE Y ¢
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE SERVIDORES DE LA ALTA |HUMANOS O LA QUE IDENTIFICA A LOS DE LOS FUNCIONAR
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN ENLA |DIRECCION Y ORGANOS HAGAN SUS VECES Y 26/02/2024 | 20/0312024 | FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE
ORGANIZACIONAL |IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN DE ADMINISTRACION ORGANO RESPONSABLE SERVIDORES QUE PARTICIPAN DE MAM
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL INTERNA QUE PARTICIPAN | DE LA IMPLEMENTACION PARTICIPAN DIRECTA EN EL
INTERNO. EN LA IMPLEMENTACION |DEL 8 DIRECTAMENTE EN LA PROCEDIMIENTO DE
DEL scCI IMPLEMENTACION DEL SCI | IMPLEMENTACION D
PROGRAMAR LA
EJECUCION DE LAS INFORME U OTRO
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION mﬁ;‘;zﬁfg:gif'z ggﬁ::ﬁg;ifﬁ
¥ ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE ;ISTEMA DE co:qTROL OFICINA DE RECURSOS CONTENIDO DE LA
el ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA INTERNO;, DIRIGIDO A UMANOS O LA QU 03/2024  [30/04/2024 |CAPACITACION Y
ORGANIZACIONAL |IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN e FUN;;ONARI 08y : AGAN sus? VECESE - CONOCIMIENTO DEL
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION ON
INTERNO. FLARAHERE e T SERVIDORES QUE EXPOSITOR, ASI COMO LA
’ PARTICIPAN EN LA PROGRAMACION (FECHA,
IMPLEMENTACION DEL HORA, MODALIDAD, ETC.)
SCL
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE ME

DIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS
OBSERVACION

CULTURA
ORGANIZACIONAL

INTERNO.

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE
ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL

EJECUTAR LAS
CAPACITACIONES SOBRE
LIMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL
INTERNO,, DIRIGIDO A
LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA
ENTIDAD.

OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS O LA QUE
HAGAN SUS VECES

02/05/2024 31/07/2024

INFORME U OTRO
DOCUMENTO QUE
ACREDITE LA EJECUCION
DE LA CAPACITACION Y
CANTIDAD DE
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES
PARTICIPANTES, EN EL
QUE SE IDENTIFIQUE:
NOMBRE DE LA
CAPACITACION, FECHAS
DE EJECUCION, NOMBRE
DE EXPOSITOR,
ADJUNTAR: LISTA DE
PARTICIPANTES,
CAPTURAS DE PANTALLA,
CERTIFICADOS O
CONSTANCIAS DE
PARTICIPACION U OTROS
DOCUMENTOS QUE
ACREDITEN LA
PARTICIPACION.

SE COORDINARA COI
CGR PARA QUE ASIG
UN EXPOSITOR O
PARTICIPAR DE LAS
CAPACITACIONES QL
EFECTUE.

CULTURA
ORGANIZACIONAL

INTERNO.

LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANQS DE
ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA
IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL

SUPERVISAR EL NIVEL DE
PARTICIPACION DE LOS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES QUE
PARTICIPAN EN LA
IMPLEMENTACION DEL SCI

OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS O LA QUE
HAGAN SUS VECES Y
ORGANO RESPONSABLE
DE LA IMPLEMENTACION
DEL §

02/05/2024  |31/07/2024

INFORME U OTRO
DOCUMENTO QUE INDICA
EL PORCENTAJE DE LOS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES QUE
PARTICIPARON EN LAS
CAPACITACIONES SOBRE
(IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL
INTERNO, EN RELACION
A LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES QUE
PARTICIPAN
DIRECTAMENTE EN LA
IMPLEMENTACION DEL SCI

SE CAUTELARA LA
PARTICIPACION DE Al
MENOS EL 80% DE
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES
IDENTIFICADOS
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

EJE ORGANO O UNIDAD PLAZO DE COMENTARIOS
DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE PEs IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACION
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
IDENTIFICAR AL{LOS)
FUNCIONARIO(S) O
SERVIDOR(ES) QUE
EJECUTARA LA FUNCION
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA S R HCAR
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DESIGNADO A UNO O MAS ORIENTAGION, NEMRIRANIO, ':EORNSEU EN EL DOCUMENTO [
FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA QUE, EN ADICION A ASISTENGIA TECNICA g;ﬁEiﬁuﬂE G PROPUESTA PODRA
CULTURA SUS FUNCIONES, TENGA A SU CARGO BRINDAR lslui:'?.';,:ﬂlé:T il co UNIDAD ORGANICA DROPUEITA BE SENALARSE LA
ORGANIZACIONAL CAPACITACION, ORIENTACION, ASISTENCIA TECNICA A LOS EN LA ENTIDAD Y DE RESPONSABLE DE 01/03/2024  |27/03/2024 RIS 5 DESIGNACION DE
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL SCI FUNCIONARIO(S) O
IMPLEMENTACION DEL SCI; AS| COMO EFECTUAR EL HEERREL L On Dk gERth?EES )&LF’!E bR SERVIDOR(ES)
SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA g:z: :rﬁ?:g::sl-;gm o L;JSEEI:ENCIOiIE - o ENCARGADO(S)
LA IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA. LAISCI'Y EFECTUAR EL
SEGUIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES QUE SE
EJECUTAN EN DICHA
IMPLEMENTACION
REALIZAR LA
DESIGNACION DE
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA FURCIONARIOE O
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DESIGNADO A UNO O MAS SEVIDNES) MEMORANDO U OTRO 2: :Lf;il:&f:ﬁos o9&
FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA QUE, EN ADICION A E:&%R;A&Z(i}r?fnm DOCUMENTO MEDIANTE COBRBRACIONES )
CULTURA SUS FUNCIONES, TENGA A SU CARGO BRINDAR FUNCIONES Y DE UNIDAD ORGANICA EL CUAL SE DESIGNA A GO BT ARONE
ORGANIZACIONAL CAPACITACION, ORIENTACION, ASISTENCIA TECNICA A LOS REALIZAR LAS RESPONSABLE DE 01/04/2024  |15/04/2024 | UNO MAS FUNCIONARIOS LAR TAEAS DiE
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL SCI O SERVIDORES PARA QUE
COORDINACIONES CON LA 5 CAPACITACION,
IMPLEMENTACION DEL SCI; AS| COMO EFECTUAR EL PR PRRAEL AP ek EFECTUEN LAS ORIENTACIGN Y
SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA | A8 DIREABDE FUNCIONES ASIGNADAS ASISTENGIA TECNICA
LA IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA. CAPACITACION,
ORIENTACION Y
ASISTENCIA TECNICA
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

COMENTARIOS |
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGQ:O o ;"“’”’ IMPLEMENTACION MEDIOS DE Wa L
GANICA
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
VERIFICAR QUE EL O LOS
FUNCIONARIOS(S) O
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA SERVIDOR(ES) Eﬂgﬁﬁg?g&aﬁ
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DESIGNADC A UNO O MAS | DESIGNADO(S) REALICEN AECHIRNNTO DELAB SE DOCUMENTARAN L
FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA QUE, EN ADICION A |LAS FUNCIONES DE ACTRABAGER D& ACTIVIDADES DE
STk SUS FUNCIONES, TENGA A SU CARGO BRINDAR BRINDAR CAPACITACION, |UNIDAD ORGANICA CABROEACION CAPACITACION,
R ANIEACIORIL CAPACITACION, ORIENTACION, ASISTENCIA TECNICA ALOS |ORIENTACION, RESPONSABLE DE 16/04/2024  |31/12/2024 RN ’ ORIENTACION,
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS SOBRE LA ASISTENCIA TECNICA Y DE |IMPLEMENTACION DEL SCI P TE CNICAY ASISTENCIA TECNICA
IMPLEMENTACION DEL SCI; ASl COMO EFECTUAR EL EFECTUAR EL LG SEGUIMIENTO
SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA |SEGUIMIENTO EN EL TN SR LA EFECTUADO
LA IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA. MARCO DE LA P BTN DL 801
IMPLEMENTACION DEL
sCl.
INFORME U OTRO
DOCUMENTO MEDIANTE
DINAR CON LA
EL CUAL SE SUSTENTE g:g:g AL B BEs
ELABORAR O ACTUALIZAR EL(LOS) INSTRUMENTO(S) POBLICA BE LA
LA ENTIDAD NO CUENTA CON LINEAMIENTOS, E;(;%ss},r'%igﬂgi’gﬁfé AR DTN?;:ATSN:OS PRESIDENCIA DEL
PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS O DOCUMENTOS QUE * ! CONSEJO DE MINISTR
TR HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL LGS PROCLS0R FARAEL | |HODERMIEAGION DE LA 01/03/2024 | 25/07/2024 RN OF PARA QUE BRINDE
ORGANIZACIONAL : DESARROLLO DE LOS OFICINA DE DESARROLLO FLUJOGRAMAS O
PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO ORIENTACION Y
PRODUCTOS (BIENES, INSTITUCIONAL (ODI) DOCUMENTOS QUE HAGA
DE CADA PRODUCTO QUE BRINDA. ASISTENCIA TECNICA
SERVICIOS Y SUS VECES) QUE REGULE A L B ABORAGH
REGULACION) LOS PROCESOS PARA EL
DEL INSTRUMENTO DI
DESARROLLO DE LOS
GESTION
PRODUCTOS QUE BRINDA
LA ENTIDAD
RESOLUCION O
DOCUMENTO QUE HAGA
LA ENTIDAD NO GUENTA CON LINEAMIENTOS, APROBAR 0 VALIDAR SUS VECES QUE APRUEBE
EL(LOS) INSTRUMENTOQ(S) O VALIDE EL(LOS)
CULTURA PHEECREARNELIFCIS, FLALRC SRR D TG ERdRR DS AT DE GESTION QUE REGULE INSTRUMENTO(S) DE
HAGA SUS VECES APROBADOS, QUE REGULEN EL TITULAR DE LA ENTIDAD  |26/07/2024  |31/07/2024 (S)
ORGANIZACIONAL LOS PROCESOS PARA EL GESTION QUE REGULE
PROCESO QUE DEBE EJECUTARSE PARA EL DESARROLLO
DE CADA PRODUCTO GUE BRINDA. DESARROLLO DE LOS LOS PROCESOS PARA EL
PRODUCTOS. DESARROLLO DE LOS
PRODUCTOS QUE BRINDA
LA ENTIDAD.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
COMENTARIOS
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE 6353:‘3 OUNIDAD |  yyp| EMENTACION MEDIOS DE RS
GANICA
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
MEMORANDO CIRCULAR,
CORREQ ELECTRONICO U
DIFUNDIR EL C)OFICINA DE OTRO DOCUMENTO QUE  |LA DIFUSION SE
LA ENTIDAD N A NT
PRogEDMEN?gsU EFTII B gg” L'iz'\: |I:$ OCL?I::ENT — INSTRUMENTO DE MODERNIZACION DE LA EVIDENCIE LA DIFUSION  |EFECTUARA DE MAN
CULTURA i Bl VEel APROB AD' 0'“ s"“'QUE SN ENEL GESTION QUE REGULEN | ODI EN COORDINACION - 24 |30/082024 | PELINSTRUMENTO O INTERNA A LOS
ORGANIZACIONAL PR G DELE B cum'ase PARA EL DESARROLLO | -OS PROCESOS PARAEL | CON LA OFICINA DE AR INSTRUMENTOS DE FUNCIONARIOS Y
DE GADA PRODUCTO QUE BRINDA DESARROLLO DE LOS GESTION DE LA GESTION QUE REGULAN  |SERVIDORES DE LA
’ PRODUCTOS INFORMACION LOS PROCESOS PARA EL |ENTIDAD
DESARROLLO DE LOS
PRODUCTOS.
LA ENTIDAD NO CUENTA CON REGLAMENTO DE SSLETRR, SRaun
RME NE |CORRESPONDA, A L¢
ORGANIZACION Y FUNCIONES, MANUAL DE OPERACIONES O | ELABORAR O ACTUALIZAR |AREA DE PLANEAMIENTO ELFSU sreﬁ:g :;Hgo v |SECRETARIA DE GES
S THRA DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES ACTUALIZADO Y EL ROF O MOP O DE LA OFICINA DE JURIDICO DEL PROYECTO | POBLICA BE LA PCM
ORGANIZAGIONAL | APROBADO CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE, DOCUMENTO QUE HAGA |DESARROLLO 01/03/2024  |31/07/2024 ERiAL BE BOF ONBE O EMISION DE OPINION
SEGUN CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO  [SUS VECES, CONFORME A |INSTITUCIONAL O LA QUE DOCUMENTO QUE HAGA | TEGNICA (FAVORABL
DE LAS FUNCIONES DE TODOS LOS ORGANOS Y UNIDADES |LA NORMATIVA VIGENTE |HAGA SUS VECES
CRBARNC AR SUS VECES. DEL PROYECTO DE
: NORMATIVO.
LA ENTIDAD NO CUENTA CON REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES, MANUAL DE OPERACIONES O VERIFICAR LA
SULTURA DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES ACTUALIZADO Y f:gc?:ﬁe%zoguiﬂiga Eﬁgﬁ;‘;i’gﬁgj MOPU |COMPETENCIA DE L4
APROBADO CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE, TITULAR DE LA ENTIDAD  |01/08/2024  |30/08/2024 ! AUTORIDAD QUE
FREHITACIMNAL SEGUN CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO | S0 YECES, CONFORME A CITEEIOEOMER TG APROBARA EL
S.
DE LAS FUNCIONES DE TODOS LOS ORGANOS Y UNIDADES |- NORMATIVA VIGENTE BUECACAN AUS Vece DOCUMENTO DE GES
ORGANICAS.
MEMORANDO, CORREO
; IFUSION SE
LA ENTIDAD NO CUENTA CON REGLAMENTO DE C)AREA DE ELECTRONICO U OTRO :’:; SHUARA MEEUAR
ORGA| 1ON Y UE
o PUHEAONES, MR DE OFERAEICNES O DIFUNDIR EL ROF O MOP O | PLANEAMIENTO DE LA LUCINE I O LOS CANALES DE
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES ACTUALIZADO Y EVIDENCIE LA DIFUSION
CULTURA DOCUMENTO QUE HAGA | OFICINA DE DESARROLLO COMUNICACION CON
APROBADO CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE, 02/08/2024  |30/09/2024 |INTERNAY EXTERNA DEL
COROANZACIONAL SEGUN CORRESPONDA, QUE PERMITA EL CUMPLIMIENTO | S—> VECES QUE FUE INFITUCIINAL B DOCUMENTO QUE ERIE CLENEA LA Y
: ADO AL DE
DE LAS FUNCIONES DE TODOS LOS ORGANOS Y UNIDADES |\¥ROB g?{g?ﬂNDlC'ON SNtk APRUEBA DEL ROF, MOP U ?gﬂ SRR
ORGANICAS. OTROS QUE HAGAN SUS
VECES

Cédigo de enfregable N°: 89008

Péagina 7 de 41

Fecha de aprobacion: 05/03/2024 02:45 PM



DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
g COMENTARIO#
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORG:N" o ::”'DAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE A o
RGANICA
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
INFORME U OTRO COORDINAR CON EL
DOCUMENTO QUE CENTRO NACIONAL |
LA ENTIDAD NO HA INCLUIDO EN SUS DOCUMENTOS DE ELLA'P;?T%'T g;gz%’::‘éi:% AREA DE PLANFICAGION SUSTENTA EL PROYECTO |PLANIFICACION
GESTION ESTRATEGICO Y OPERATIVO (PEI, POI O ol H‘A G SUENECER DE LA OFICINA DE O ACTUALIZACION DE LOS |ESTRATEGICA - CEP
CULTURA DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES) LOS INDICADORES DE INCLUYENDO EN LOS ’ AERARESEEG 0100372024 |31/07/2024 | POCUMENTOS DE PARA QUE BRINDE
ORGANIZACIONAL | DESEMPERNO QUE PERMITA EFECTUAR EL SEGUIMIENTO AL NAEROE 168 INSTITUCIONAL O LA QUE GESTION ESTRATEGICO Y |ORIENTACION Y
LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS NG ADbRE - HIGK BUSVECES 9 OPERATIVO QUE ASISTENCIA TECNIC)
PRODUCTOS QUE BRINDA. BEREPERe CONTENGA LOS PARA DISENO DE LO
) INDICADORES DE INDICADORES QUE &
DESEMPERO. INCLUIDOS EN EL PE
LA ENTIDAD NO HA INCLUIDO EN SUS DOCUMENTOS DE APROBAR EL PEI, POI O EE:S;EET;STUE AL
GESTION ESTRATEGICO Y OPERATIVO (PEI, POI O DOCUMENTO QUE HAGA PEL POLO DOCUMENTO
CULTURA DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES) LOS INDICADORES DE |sus VECES, LOS CUALES ;
ORGANIZACIONAL | DESEMPENO QUE PERMITA EFECTUAR EL SEGUIMIENTO AL DEBEN CONTENER LOS TITULARDELAENTIDAD  101/08/2024 |30/0812024 ?g: ELTE.LZE%SO\:'EF?;?EN
LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS INDICADORES DE L8 B EADORES e
PRODUCTOS QUE BRINDA. 2
RIND. DESEMPENO BESENPRGO.
C)LA DIFUSION SE
MEMORANDO, CORREO ,
LA ENTIDAD NO HA INCLUIDO EN SUS DOCUMENT ! EFECTUARA MEDIAN
e CHEHING b AREA DE PLANIFICACION ELECTRONICO U OTRO =
GESTION ESTRATEGICO Y OPERATIVO (PEI, POI O T — I LA GEICEIA BE ey LOS CANALES DE
CULTURA DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES) LOS INDICADORES DE DOCUMENTO QU‘E HAGA |DESARROLIO 02/0812024  |3009/2024 | EVIDENGEE LA DIFUSION COMUNICACION CON
ORGANIZACIONAL DESEMPENO QUE PERMITA EFECTUAR EL SEGUIMIENTO AL QUE CUENTA LA ENT
SUS VECES APROBADO  [INSTITUCIONAL EN INTERNA Y EXTERNA DEL
LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS COORDINACION CON OG PEI POI 0 DOCUMENTO | PORTAL DE
PRODUCTOS QUE BRINDA. " Qu'l'z HAGASUS vEcEs | TRANSPARENCIAY
GOB.PE, ENTRE OTR(
INFORME U OTRO
DOCUMENTO QUE
SUPERVISAR LA ACREDITA EL
APLICACION DE LOS SEGUIMIENTO Y/O LA ENTIDAD DEBE
LA ENTIDAD NO HA INCLUIDO EN SUS DOCUMENTOS DE
GESTION ESTRATEGICO Y OPERATIVO (22: = 00 INDICADORES DE AREA DE PLANIFICACION EVALUACION REALIZADA A | DOCUMENTAR Y
O gl ool iocsnsimiond 5 il oo S WS O =" Ol DT
ORGANIZACIONAL | DESEMPERO QUE PERMITA EFECTUAR EL SEGUIMIENTO AL
LOGRO DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS SEGUIMIENTO Y INSTITUCIONAL O LA QUE APLICANDO LOS APLICACION DE LOS
EVALUACION DE LOS HAGA SUS VECES INDICADORES DE INDICADORES DE
PRODUCTOS QUE BRINDA.
OBJETIVOS Y METAS DESEMPENO CONTENIDOS | DESEMPES
INSTITUCIONALES, EN EL PEI, POI O
DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

EJE DEF ORGANO O UNIDAD | |, . TI:::ION R i
ICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE eyl IMPLEMEN MEDIOS DE ORSERVACION
REMEDIACION RECHENGADLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
ELABORAR UNA
DIRECTIVA INTERNA CON
LINEAMIENTOS Y
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS :EgﬁEg'ENEENTOS‘ e
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO OTORGAMIENTO DE PROYECTO DE LA
BULTURA RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES RECONOCRHENTES k L58 DIRECTIVA QUE
oRGANIZACIONAL | POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE FERCIOMAESGE ¥ UNIDAD DE PERSONAL 01/03/2024  |27/06/2024 |CONTENGA LOS
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES SERVIDORER: RESPECTO LINEAMIENTOS Y
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE : PROCEDIMIENTOS
ACCION ANUAL. AL CUMPLIMIENTO EN LA
IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL
DEL SCI.
ACTO RESOLUTIVO,
AFROBAR LA DIRECTIVA MEDIANTE EL CUAL SE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |INTERNA CON LOS ACREDITA LA
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO LINEAMIENTOS Y ABROEAGION GE Tk
T RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES | PROCEDIMIENTOS QUE DIRECTIVA INTERNA CON
POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REGULE EL TITULAR DE LAENTIDAD  (01/07/2024  |01/08/2024
ORGANIZACIONAL LOS LINEAMIENTOS QUE
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES | OTORGAMIENTO DE REGULAN EL
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE |RECONOCIMIENTOS A LOS PROCEDMIENTO PARA EL
ACCION ANUAL, FUNCIONARIOS Y OTORGAUENTO DE
BERVIDORES. RECONOCIMIENTOS.
MEMORANDO, CORREO
DIFUNDIR INTERNAMENTE ELECTRGNICO U OTRO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |LA DIRECTIVA CON LOS DOCUMENTO QUE
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO LINEAMIENTOS QUE T —— EVIDENCIE LA DIFUSION
kiR RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES REGULAN EL COORDINACION CON LA INTERNADE LA DIRECTIVA
ORGANIZACIONAL | POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE PROCEDIMIENTO PARA EL OFICINA DE GESTION D |02/08/2024 | 29/08/2024 | CON LOSLINEAMIENTOS
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES | OTORGAMIENTO DE A PRI PARA EL DTORGAMIENTO
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE | RECONOGIMIENTOS Y LA DE RECONOCIMIENTOS Y
ACCION ANUAL. RESOLUCION DIRECTORAL DE LA RESOLUCION
QUE LO APRUEBA DIRECTORAL QUE LO
APRUEBA.
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ORGANO O UNIDAD e i S irel
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE REhiich IMPLEMENTACION MEDIOS DE s
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
EVALUAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS
FUNCIONARIOS Y INFORME O DOCUMENTQ
SERVIDORES EN LAS QUE HAGA SUS VECES EN
ACTIVIDADES EL QUE SE IDENTIFIQUEN
ENCOMENDADAS PARA EL LAS MEDIDAS DE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |CUMPLIMIENTO DE LA CONTROL Y REMEDIACION
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO IMPLEMENTACION DE (DE SER EL CASO),
Bt TR RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES MEDIDAS DE UNIDAD ORGANICA IMPLEMENTADAS,
oRcANZAGIoH. [FORMA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL | RESPONSABLE DE LA 03/09/2024 |31/12/2024 | IDENTIFICANDO POR CADA
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES |ESTABLECIDOS ENLOS | IMPLEMENTACION DEL SCI UNA DE ELLAS A LOS
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLANDE |PLANES DE ACCION FUNCIONARIOS Y
ACCION ANUAL. ANUAL. SE EVALUARA EL SERVIDORES QUE
CUMPLIMIENTO DE LOS PARTICIPARON EN SU
PLAZOS Y CONDICIONES IMPLEMENTACION,
ESTABLECIDOS EN EL PAA CONFORME LOS PLANES
MEDIDA DE CONTROL Y DE ACCION ANUAL,
REMEDIACION, EN CASO
CORRESPONDA.
REALIZAR LA ENTREGA DE BOEUNENTO
RECONOCIMIENTO A BTG EORG TR
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS | FUNCIONARIOS Y DIRECTIVA INTERNA
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO SERVIDORES CONFORME (RESOLUCION,
—— RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES | A LA NORMATIVA MEACRAD o'u S
ORGANIZAGIONAL POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE APROBADA Y AL UNIDAD DE PERSONAL 31/12/2024  |31/12/2024 SIMILAR) MEDIANTE EL
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES | CUMPLIMIENTO EN LAS VAL SE BERHEAEL
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE | ACTIVIDADES ENTO A LOS
ACCION ANUAL. CONTENIDAS EN LOS L{Eﬁggﬁg'os v
PLANES DE ACCION RS
ANUAL,
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD i - COMENTARIOS
EJE DEFICIENCIAS DEL Sci MEDIDA DE peli st IMPLEMENTACION MEDIOS DE ORSERVACION)
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
SUPERVISAR EL
OTORGAMIENTO DE DOCUMENTO (INFORME,
RECONOCIMIENTOS A LOS MEMORANDO U OTRO)
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |FUNCIONARIOS Y QUE INDICA LA TOTALIDAD
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO SERVIDORES CONFORME DE FUNCIONARIOS Y
— RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES  |LOS LINEAMIENTOS UNIDAD ORGANICA SERVIDORES
Pia— IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTENIDOS EN LA RESPONSABLE DE LA 31/12/2024  |3112/2024 |IDENTIFICADOS PARA
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES |DIRECTIVA APROBADAY | IMPLEMENTACION DEL SCI RECIBIR EL
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE | AL CUMPLIMIENTO EN LAS RECONOCIMIENTO
ACCION ANUAL. ACTIVIDADES CONTRASTADO CON
CONTENIDAS EN LOS QUIENES EFECTIVAMENTE
PLANES DE ACCION LO RECIBIERON
ANUAL
ACTO RESOLUTIVO O
ELABORAR Y APROBAR DOCUMENTO QUE HAGA
LAS NORMAS INTERNAS SUS VECES QUE APRUEBA
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO QUE REGULAN LAS LA NORMA INTERNA QUE
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS FUNCIONES ASIGNADAS A REGULA LAS FUNCIONES
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON LOS FUNCIONARIOS Y Y RESPONSABLES PARA
ORGANIZACIONAL |CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA SERVIDORES EN LA UIBOAD EE reson. CHArEs | [s0nese LA IMPLEMENTACION DEL
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LANORMATIVA  |IMPLEMENTACION DEL SCI SCI O MEMORANDO DE
APLICABLE. O ASIGNAR FUNCIONES ASIGNACION DE
RELACIONADAS A LA FUNCIONES
IMPLEMENTACION DEL SCI RELACIONADAS A LA
IMPLEMENTACION DEL SCI
DIFUNDIR LAS NORMAS
INTERNAS APROBADAS
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO QUE REGULAN LAS
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS FUNCIONES ASIGNADAS A Ei%im?g éi,oc??; g E‘;;é:ﬁg: S:m AN
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON LOS FUNCIONARIOS Y UNIDAD DE PERSONAL EN 02006/2004 |30X082024 |DOCUMENTO QUE LOS CANALES DE
ORGANIZACIONAL |CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA SERVIDORES EN LA COORDINACION CON OGI O L T | s e
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA  |IMPLEMENTACION DEL SCI e
APLICABLE. O MEMORANDO DE
ASIGNACION DE
FUNCIONES
Codigo de entregable N°: 89008 Pagina 11 de 41 Fecha de aprobacion: 05/03/2024 02:45 PM



DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE owg:g;;::mn IMPLEMENTACION MEDIOS DE gg:::: :;I ::I;
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES
QUE CONTENGA
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO REALIZAR EL INFORMACION SOBRE EL  |ESTA ACTIVIDAD SE
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS SEGUIMIENTO DEL S Rk SEGUIMIENTO EFECTUA CON LA
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON CUMPLIMIENTO DE LAS SO ERE B DELA P EFECTUADO CON INFORMACION QUE
ORGANIZACIONAL | CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA FUNCIONES REFERIDAS A POSIBLES REMITEN LOS ORGAN
IMPLEMENTAGION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA | LA IMPLEMENTACION DEL IMPLEMENTAGION DEL SCI INCUMPLIMIENTOS DE SOBRE EL AVANCE DE
APLICABLE. SCI EN LA ENTIDAD FUNCIONES IMPLEMENTACION DE
RELACIONADAS A LA
IMPLEMENTACION DEL SCI
DE CORRESPONDER
ESTA ACTIVIDAD SE
COMUNICACION A LA EFECTUA CUANDO SE
MEMORANDO O :
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO ﬁggﬁ;ﬁ{:ﬁgmm o DOCUMENTO QUE HAGA :ﬁgﬂiﬁgéﬁgﬁ;
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS Pt rm— stk SUS VECES MEDIANTEEL | e haivisM
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON CUAL SE COMUNIQUE A LA
ORGANIZACIONAL |CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA PESEICCIAES, DEL RPN DE LA 02/12/2024 1311122024 | o ~pETARIA TECNICA DEL ADRINTARR, EP GABE
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA EEE:E;'E:SSEEP”M'ENTO NS EREAOM DI 8) PAD, EL POSIBLE &?:ZF;ESE?;: Foien
e RELACIONADAS A LA SUiUGT;;rS'ENTO bR PRECALIFICACION O
IMPLEMENTACION DEL SCI : DOCUMENTOS QUE
INICIAN EL PAD
DE PRESENTARSE
CAMBIOS EN EL
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD ;‘égsgg;:gt‘é B ggﬂiﬂzzfg;? i RESPONSABLE DE LA
A— OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE OO GERER M DB DIRECCION DE LA ne R . e K SE COMUNICARA DE!
CRGANABIONAL INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON ADMINISTRACION (DGA) OFICINA DE 03/01/2024  |31/01/2024 ||\ 0 <o) ITARLOS DE LOS 2 DIAS DB
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO ANTE LA CONTRALORIA ADMINISTRACION N ASUMIDO El/ZARGD
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. L. CoRREEGNERTES CGR PARA
' ' GENERAGCN DEI
ACCESO
INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD IOEHTE it B A QUE EVIDENCIE EL ENCAle BT
OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE PARIR RO DIRECCION DE LA OFICINA REGISTRO DE LA LG PERBIING
CULTURA PRESENTAR DE ADMINISTRAGION EN ASIGNADAS A LOS
INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON 03/01/2024 |31/12/2024 |TOTALIDAD LOS
ORGANIZACIONAL DECLARACION JURADA DE | COORDINACION CON LA PUESTOS, SE
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO N OREas. SRR LNIOAD D PERBONAL OBLIGADOS A PRESENTAR |\ "o\ /0 of b1
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. himsienn (D'JIBR) DJIBR, DEACUERDO ALA | o oror
IDENTIFICACION
REALIZADA
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ORGANO O UNIDAD i " COMENTARIOS
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE on i IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONE
GANICA
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
2222::;8:; (I).: DE LAS INFORME O DOCUMENTO
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD e e o S QUE HAGA SUS VECES
BLIGAD A PRESENTAR E N ! INFORMANDO EL
Gl TRA IilGRESOg.SY DE BISENES Y QBTTA(:SL?HRI:S::R;I:JRADA > AS[ COMO REVISAR QUE DIRECCION DE OFICINA DE 03/01/2024 311212024 SEGUIMENTO A LA
ORGANIZACIONAL ) ; N
e CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO :':foi‘:ﬁzﬁj?q”;:?;ﬁ ADMINISTRACIO PRESENTACION DE LAS
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. POR LA NORMATIVA DJIBR, ASI COMO LA
REVISION DE LAS MISMOS
APLICABLE.
REMITIR AL PLIEGO LAS INFORME Q DOCUMENTO
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD DJIBR PARA SU QUE HAGA SUS VECES
CULTURA OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE RESPECTIVA TITULAR DEL PLIEGO O INFORMANDO LA
ORGANIZACIONAL INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON PUBLICACION, SEGUN DIRECCION GENERAL DE | 01/03/2024 271212024 REMISION AL PLIEGO
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO CORRESPONDA EN EL ADMINISTRACION PARA SU PUBLICACION EN
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. DIARIO OFICIAL EL EL OFICIAL EL PERUANO,
PERUANO SEGUN CORRESPONDA.
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD INFORME O DOCUMENTO
REMITIR LAS DJIBR A LA
OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE QUE HAGA SUS VECES
g:;-rAL:qlTZAA CIONAL INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON :g?é?;ggﬁm K :LR;?‘?SI%ZT&FICINA e 01/03/2024 311212024 INFORMANDO LAS DJIBR,
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO NORMATIVA APLICABLE CONFORME LO
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. ESTABLECE LA NORMA
INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES EN
ESTABLEZCA
EVALUAR EL NIVEL DE ::: (P]gECs:NTiJE DE
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD CUMPLIMIENTO DE LA CUMPLIMIENTO SE CAUTELARA QUE
CULTURA OBLIGADOS A PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE PRESENTACION DE LA UNIDAD ORGANICA TENIENDO EN * CUMPLAN MAS DEL 8
ORGANIZACIONAL INGRESQS, Y DE BIENES Y RENTAS, NO DIERON DJBR DE LOS RESPONSABLE DE LA 171212024 31/12/2024 CONSIDERACION LOS DE LOS FUNCIONARI
CUMPLIMIENTO A SU PRESENTACION DENTRO DEL PLAZO FUNCIONARIOS Y IMPLEMENTACION DEL SCI FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
ESTABLECIDO POR LA NORMATIVA APLICABLE. SERVIDORES DURANTE EL il
PERIODO EVALUADO IDENTIFICADOS Y
QUIENES EFECTIVAMENTE
PRESENTARON SU DJIBR
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA ::;:TEU ol ONE?;CI:
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA INCORPORAR ALOS OFICINA DE OPERATIVO
DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL |INSTRUMENTOS DE
CULTURA PLANEAMIENTO DE LA INSTITUCIONAL
ORGANIZACIONAL LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y GESTION ESTRATEGICAY OFICINA DE DESARROLLO 01/03/2024 30/04/2024 APROBADOS, QUE
DESARRCLLO DE LOS PRODUCTQOS CON BASE A LOS OPERATIVA INDICADORES INSTITUCIONAL CONTENGAN, LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS INDICADORES DE |DE DESEMPENO INDICADORES DE
DESEMPENO DESEMPERNO
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PLAZO DE
y COMENTARIOS L
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE °R°3:2A‘3"‘:$DAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE e
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
DOCUMENTO QUE INDICA
LAS ACCIONES
DISPUESTAS POR EL
C :
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA T mrma— TITULAR O MAXIMA DE SER NECESARIO St
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA e AUTORIDAD EFECTUARA UN PLAN |
dii DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL INDICADORES DE TITULAR DE LA ENTIDAD © ADMINISTRATIVA EN BASE |TRABAJO PARA LA
DRBRAZAGIRAL LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DESEMPENOENBASEA | EL QUE HAGA SUS VECES 01/03/2024 |31/10/2024 |A LOS RESULTADOS DE LA | MEJORA DE LOS
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS L 6 RS TADES BE Lk EVALUACION, CON EL RESULTADOS DE LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS INDICADORES DE e RESPECTIVO CARGODE  |INDICADORES DE
DESEMPERNO RECEPCION POR PARTE  |DESEMPENO
DE LAS UNIDADES
ORGANICAS DE LA
ENTIDAD.
REALIZAR EL
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA SEGUIMIENTO A LAS
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA ACCIONES DISPUESTAS :_ZFSO g;‘: fﬁglscgmno A
PU LA EJECUCION DE ACC PER E
CULTURA e cia IONES QUE PERMITAN EL | QUE PERMITAN MEJORAR |1y s pE LA ENTIDAD O UNIDADES ORGANICAS DE |FRECUENCIA
T LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y EL LOGRO DE LOS £ GUIE HAGA BLIS VECES 01/03/2024 (311212024 |\ e ESTADO  |MENSUALMENTE
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE ALOS OBJETIVOS S
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS INDICADORES DE |INSTITUCIONALES Y P ENEKTRDAS
DESEMPERO DESARROLLO DE LOS .
PRODUCTOS
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA rgrfg:;ﬁ;ﬁ;ogm‘
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA i HOCUNENTED BN
DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL | REALIZAR LA EVALUACION
SEZEUNT;ACIONAL LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS INDICADORES DE E'ngf;i?;;ﬁ%ﬁso 01/03/2024  |31/12/2024 ;ﬂfﬂgﬂ;;ﬁ%ﬁ:ﬁ; ;‘ izf;;:ﬁfmm i
DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE ALOS DESEMPERNO CRIETIVOE ¥
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS INDICADORES DE
OESEMPENO DESARROLLO DE LOS
PRODUCTOS
INFORME, MEMORANDO U %
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |IDENTIFICAR OTRO DOCUMENTO QUE ?;&iﬁ:fg:;g? e
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA REVISADO MENSUALMENTE AL TOTAL CONTENGAELLISTADO | ou i oroy
CULTURA MENSUALMENTE EN EL REGISTRO NACIONAL DE DE SERVIDORES Y DEL TOTAL DE
ORGANIZACIONAL | SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC) PARA | FUNCIONARIOS CON UNERD O BRRStive. Gl |SVIZ202 | eeoviDoREs Y E?Nl%fgﬁ:aoosrai?l
VERIFICAR S| ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS Y VINCULO LABORAL EN LA FUNCIONARIOS CON
SERVIDORES SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO. ENTIDAD VINCULO LABORAL, DE
MANERA MENSUAL
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
COMENTARIOS
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | |yp| EMENTACION MEDIOS DE i
ORGANICA
EMEDIACION VERIFICACION
R RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
INFORME U OTRO
DOCUMENTO QUE EN CASO DE ADVERT
REALIZAR LA REVISION ACREDITA LOS QUE ALGUN FUNCIONM
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |MENSUAL DEL REGISTRO RESULTADOS DE LA 0O SERVIDOR CON
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA REVISADO MNACIONAL DE SANCIONES CONSULTA VINCULO LABORAL S
CULTURA MENSUALMENTE EN EL REGISTRO NACIONAL DE CONTRA SERVIDORES
A" ENCUENTRA REGISTI
ORGANIZACIONAL |SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC) PARA CIVILES (RNSSC) Y UNIRAR DE PEREONAL i S0 :TED]L\;IE:\JLAE:Q? A SE PROCEDERA A
VERIFICAR S| ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS Y COMUNICAR LOS REGISTRO NACIONAL DE | COMUNICAR A LAS
SERVIDORES SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO. (Rziil;b'[?r[;os DE LA SANCIONES CONTRA INSTANCIAS
SERVIDORES CIVILES CORRESPONDIENTES
(RNSSC).
ASIGNAR O ENCARGAR A
UN SERVIDOR DEL AREA
aTE e seiommoovarmo
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANDOS REGISTRO NACIONAL DE DOCUMENTO EN EL CUAL
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA REVISADO SANCIONES CONTRA SE LE ASIGNE LA FUNCION
CULTURA MENSUALMENTE EN EL REGISTRO NACIONAL DE SERVIDORES CIVILES UNIDAD DE PERSONAL 01/0412024 10/04/2024 DE VERIFICAR EL
ORGANIZACIONAL |SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC) PARA (RNSSC) SI LOS REGISTRO NACIONAL DE
VERIFICAR SI ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS Y i OL i 8 SANCIONES CONTRA
SERVIDORES SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO. SERVIDORES CIVILES
SERVIDORES DE LA (RNSSC)
ENTIDAD SE ENCUENTRAN ’
REGISTRADOS EN EL
MISMO
EL REPORTE QUE
CONTIENE LA
INFORME, MEMORANDO U |IDENTIFICACION DE L
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS IDENTIFICAR AL TOTAL DE OTRO DOCUMENTO QUE FUNCIONARIOS Y
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE FUNCIONARIOS Y CONTIENE EL LISTADO SERVIDORES, SE
CULTURA SERVIDORES QUE ENUMERADO DEL TOTAL REALIZARA
LA CONTRATACION DE UN FUNCIONARIO O SERVIDOR UNIDAD DE PERSONAL 03/01/2024 31/12/2024
ORGANIZACIONAL PUBLICO, SI ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA INGRESARON A LA FUNCIONARIOS Y INDEPENDIENTEMEN
CONTRATAR CON EL ESTADO. ENTIDAD, DURANTE EL SERVIDORES QUE QUE A LA FECHADE
PERIODO EVALUADO INGRESARON A LA CORTE MANTENGAN
ENTIDAD. VINCULO LABORAL C
ENTIDAD. ACTIVIDAD
PERMANENTE
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE 4
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGQ:;’A‘::-"::DAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE g::::: :;g;
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
SE REVISARA LA
INFORMACION
RELACIONADA A;
ANTECEDENTES
POLICIALES, JUDIC]A
INFORME U OTRO PENALES, REDAM,
REALIZAR LA DOCUMENTO QUE REGISTRO DE CASC:
VERIFICACION ANTES DE ACREDITA LA HOSTIGAMIENTO SE
LA CONTRATACION DE UN VERIFICACION, ANTES DE |LABORAL, ENTRE OT
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS | UNCIONARIO O LA CONTRATACION, GUE  |LAACTMVIDAD ES
cutus [01AQUE oA sus veGES o maveRmGapO AT 0 (SERVPOR PUBLGOA R i - o
ORGANIZACIONAL ;‘ESSQ;R;TEASC;‘EZED'ZSSU?N“Q:mézloagiﬂgm ENCUENTRAN EN ALGUNA |UNIDAD DE PERSONAL el ENCUENTRAN IMPEDIDOS |CADA PROCESO DE
1 CAUSAL DE IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL | CONTRATACION. EN
CONTRATAR CON EL ESTADO.
DE CONTRATAR CON EL ESTADO, ADJUNTANDO DE ADVERTIRSE
ESTADO Y COMUNICAR LOS REPORTES QUE FUNCIONARIO O
LOS RESULTADOS DE LA EVIDENCIAN LA CONSULTA | SERVIDOR SE ENCUE
VERIFICACION. EN LOS REGISTROS IMPEDIDO, SE
CORRESPONDIENTES PROCEDERA A
COMUNICAR A LAS
INSTANCIAS
CORRESPONDIENTE
PARA LAS ACCIONES
RESPECTIVAS
ASIGNAR O ENCARGAR, A
UNO O MAS SERVIDORES MEMORANDO U OTRO
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS SE;;E: ":NFTUE“S'GS?I'_:E ggi’ﬁ::’g&? L
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE 5 onmwfm BSoE ini S o R o
ORGANIZAGIONAL |-A CONTRATACION DE UN FUNCIONARIO O SERVIDOR UNIDAD DE PERSONAL 15/03/2024 | 15/04/2024 Sk ’
PUBLICO, S| ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA FUNC'ONAR'9 ¢ HIgI S MO O SO
CONTRATAR CON EL ESTADO. SERVIDOR PUBLICO SI SE LA FUNCION DE REALIZAR
ENCUENTRA IMPEDIDO DE LAS VERIFICACIONES
CONTRATAR CON EL CORRESPONDIENTES
ESTADO
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE ]
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | ) FMENTACION MEDIOS DE bkl
ORGANICA OBSERVACION
REMEDIACION RESE ts FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
INFORME U OTRO
DOCUMENTO QUE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO |ELABORAR EL PROYECTO SUSTENTE TECNICA Y
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO |DEL PLAN DE TRABAJO Sic 2 JURIDICAMENTE EL SE REALIZARAN
CULTURA HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y ARCHIVISTICO QUE ADMJIr::TDRAca T — PROYECTO DEL PLAN COORDINACIONES €
ORGANIZACIONAL | CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION CONTENGA LAS OFICINA DE ARCHIVO o Ei |01/03/2024  |30/04/2024 | ANUAL DE TRABAJO LOS DEMAS ORGAN!
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES ACTIVIDADES DE ARCHIVISTICO, UNIDADES ORGANIC
ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA ESTABLECIDAS EN LA GEE HAA S4B VECED INCLUYENDO EL LA ENTIDAD
NORMATIVA APLICABLE. NORMATIVA APLICABLE PROYECTO DE
RESOLUCION QUE LO
APROBARA
APROBAR EL PLAN ANUAL
DE TRABAJO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO ARGHIGTIO0 A FIN Di RESOLUCION U OTRO
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO | ROTEGER Y CONSERVAR DOCUMENTO QUE Sk DIEUNDIRA EL PL
— HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y ;AOQJS::"Tﬁ%NNY CONTENGA EL ACTO 33;:225 ssgmi
ORGANIZAGIONAL |CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION CONTENIDA EN LOS TITULAR DE LAENTIDAD  |02/05/2024  |15/05/2024 |RESOLUTIVO QUE LA ENFTAD. A THAM
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES l APRUEBA EL PLAN ANUAL i
ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA ;;?THKEE :ﬁ_’éﬁg’g& DE TRABAJO ;T::SU(;%N: :ﬁf;;i oS
NORMATIVA APLICABLE. DETERIORO O PERDIDA. ARCHIVISTICO,
SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE
INFORME, MEMORANDO,
CORREOS ELECTRONICOS
O DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES, MEDIANTE EL T
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DEL ARCHIVO CHIM. fr EV'DENCIE A |cooroiNaCIONES ¢
DE GESTION O QUIEN HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD NO EJECUTAR ACTIVIDADES | OFICINA DE Ecj:iﬁg;nlgle il LOS ORGANOS Y
CULTURA HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA PROTEGER Y TS B N AOMNISTRAGISN Boh ARSI UNIDADES ORGANIC
ORGANIZACIONAL | CONSERVAR LA INFORMACION Y DOCUMENTACION PLAN ANUAL DE TRABAJO |OFICINA DE ARCHIVO o gL | 16/05/2024  |31/12/2024 RICREEARING ¥ LA ENTIDAD. SE
CONTENIDA EN LOS ARCHIVOS FISICOS Y/O DIGITALES CAUTELARA LA
ANTE POSIBLE DETERIORO O PERDIDA, SEGUN LA ARGHIVISTICO QUE HABASUS VECES (c:g::EE\ngERIAS ok EJECUCION DE TODA
NORMATIVA APLICABLE. NEORMACION Y igLDADES D
DOCUMENTACION
CONTENIDA EN LOS
ARCHIVOS FISICOS Y/O
DIGITALES.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORG::C‘:A‘L;‘:B“D IMPLEMENTACION MEDIOS DE 32:::‘: :;' :: |
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
REALIZAR LA
IMPLEMENTACION DE UN
SISTEMA DE GESTION SE REALIZARA LA
DOCUMENTARIA QUE IMPLEMENTACION EN
PERMITE EFECTUAR LA  |OFICINA DE MARCQ DE LAS NORM
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN SISTEMA INFORMATICO | DISTRIBUCION, ADMINISTRACION EN ELOELTLE :E?\EEE[;T;EEA QUE REGULAN EL
CULTURA DE GESTION DOCUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR LA | DETERMINAR LA COORDINACION CON LA FUNCIONAMIENTO DE
ORGANIZACIONAL | DISTRIBUCION, DETERMINAR LA UBICACION FISICA Y HACER | UBICACION, REALIZAR EL | SECRETARIA DE il Ap"'g‘:ﬂg: DESU'T 6 ENTIDAD.
EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS. SEGUIMIENTO, ENTRE DIRECCION O EL QUE gﬁéummmﬁi e SE CAPACITARA AL
OTRAS ACCIONES, DE LOS |HAGA SUS VECES : PERSONAL DE LA EN
DOCUMENTOS SOBRE EL USO DEL
RECEPCIONADOS Y SISTEMA IMPLEMENT
EMITIDOS POR LA
ENTIDAD
DOCUMENTOS (INFORME,
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN SISTEMA INFORMATICO SUPERYEWR BL DG DE MEMOWDOS' CORREOS
CULTURA DE GESTION DOCUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR LA | OI\CIONAMIENTO DEL ADMINISTRACION EN EEETROMCOR, SHITRE
SISTEMA DE GESTION COORDINACION CONLA  |02/09/2024 |31/12/2024 |OTROS)MEDIANTE LOS FRECUENCIA MENSU,
ORGANIZACIONAL |DISTRIBUCION, DETERMINAR LA UBICACION FISICA Y HACER
EL SEGUIMIENTO DE LOS DOGUMENTOS. DOCUMENTAL U OTRO SECRETARIA DE CUALES SE INDIQUEN LAS
EQUIVALENTE DIRECCION ACTIVIDADES DE
SUPERVISION REALIZADAS
GESTIONAR EL ACCESO EN SE MANTENDRA
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION DE LOS g i HCNER D Gk POTIN DD BN G
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE INFORMATICO PARA EL ACREDITA LA SOLICITUD  |DE CAMBIO DE PERS(
CULTURA ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PUBLICOS EN EL BESPONOANLE: O LY WEARICENG N i
ORGANIZACIONAL |APLICATIVO INFORMATICO DE SERVIDORES QUE DIRECCION GENERAL DE | TITULAR DE LAENTIDAD  |26/02/2024 |29/03/2024 |APLICATIVO INFORMATICO REINGR‘.ESO O CESE.
ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PUBLICOS - SIREC, ADMINISTRACION EN EL DEL RESPONSABLE DE LA |TENDRAN EN CUENT#
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. SISTEMA DE REGISTRO DE DIRECCION GENERAL DE  |CRITERIOS
DECLARACIONES ADMINISTRACION ESTABLECIDOS
JURADAS EN LINEA NORMATIVAMENTE
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMAGION DE LOS | \EAHIZAR LA DOCUMPTORUE IFORME, NEMDRAN|
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE IDENTIFICACION DE LOS ACREDITA LA SOLICITUD  |HOY O DOCUMENTO £
CULTURA ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PUBLICOS EN EL ERNOICNARION Y DIRECCION DE i R
ORGANIZACIONAL |APLICATIVO INFORMATICO DE SERVIDORES QUE SERVIDORES QUE I 02/04/2024  |30/04/2024  |APLICATVO INFORMATICO |LOS FUNCIONARIOS Y
ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PUBLICOS - SIREC. ADMINISTR{\N O MANEJAN DEL RESPONSABLE DE LA |SERVIDORES QUE
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. FONDOS PUBLICOS EN LA DIRECCION GENERAL DE 2
ENTIDAD. ADMINISTRACION
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE .
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | oy EMENTACION NEDIOS DE s iy
ORGANICA OBSERVACION
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINC
REALIZAR EL REGISTRO DOCUMENTO QUE
EN EL APLICATIVO ACREDITE EL REGISTRO  |SE MANTENDRA
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION DE LOS  |INFORMATICO DE LA DE LA INFORMACION DE  |ACTUALIZADO EN CA
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE INFORMACION DE LOS SEssiR LOS FUNCIONARIOS Y DE CAMBIO DE PERS
CULTURA ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PUBLICOS EN EL FUNCIONARIOS Y ADMINISTRACION O QUIEN |o2/05/2024  [31/12r2024 | SERVIDORES PUBLICOS |POR INGRESO,
ORGANIZACIONAL |APLICATIVO INFORMATICO DE SERVIDORES QUE SERVIDORES PUBLICOS O IS VErES QUE ADMINISTRAN O REINGRESO O CESE
ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PUBLICOS - SIREC, QUE ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS TENDRAN EN CUENT
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE, MANEJAN FONDOS PUBLICOS, EN EL PLAZOS ESTABLECIC
PUBLICOS, EN EL MODULO APLICATIVO INFORMATICO |EN LA NORMATIVA
SIREC SIREC.
SUPERVISAR A TRAVES DE
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION Y LA REVISION Y DOCUMENTO QUE
DOCUMENTACION RELACIONADA A LOS CONTRATOS DE VALIDACION DE LOS ACREDITA LA VALIDACION
CULTURA CONSULTORIA SUSCRITOS EN EL PERIODO EVALUADO, EN  |REGISTROS DE LOS R RN e POR PARTE DEL JEFE DE
ORGANIZACIONAL | E- APLICATIVO INFORMATICO DEL SISTEMA DE REGISTRO | CONTRATOS DE L OGETICA 02/01/2024 |28/06/2024 |LA UNIDAD DE LOGISTICA |ACTIVIDAD PERMANE
DE INFORMACION PARA EL CONTROL DE CONTRATOS DE ~ |CONSULTORIA O LA QUE HAGA SUS
CONSULTORIA DEL ESTADO - SIRICC, SEGUN LA NORMATIVA | REPORTADOS EN EL VECES, EN EL APLICATIVO
APLICABLE. APLICATIVO INFORMATICO INFORMATICO
SIRICC
MEMORANDO, CORRED
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION Y T — ELECTRONICO U OTRO SE MANTENDRA
DOCUMENTACION RELACIONADA A LOS CONTRATOS DE RO DE LS DOCUMENTO QUE ACTUALIZADO EL
CULTURA CONSULTORIA SUSCRITOS EN EL PERIODO EVALUADO, EN s OFICINA DE GESTION DE EVIDENCIE LA REGISTRO CONFORH
ORGANIZAGIONAL | E- APLICATIVO INFORMATICO DEL SISTEMA DE REGISTRO CONEULTORM B3 EL LA INFORMACION 4 02/01/2024  |31/12/2024 |PUBLICACION REGISTRO |LOS PLAZOS
DE INFORMACION PARA EL CONTROL DE CONTRATOS DE APLIGATIVO INFORMATICO TRANSPARENCIA DELOS CONTRATOSDE  |ESTABLECIDOS PAR)
CONSULTORIA DEL ESTADO - SIRICC, SEGUN LA NORMATIVA SIRICC CONSULTORIA EN EL PUBLICACION. ACTIV
APLICABLE. APLICATIVO INFORMATICO |PERMANENTE
SIRICC.

Cédigo de entregable N°: 89008

Pagina

18 de 41

Fecha de aprobacion: 05/03/2024 02:45 PM



DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

. COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE 6*‘6:22:'“:;’2"” IMPLEMENTACION MEDIOS DE e R CHONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
SE ASIGNARAN LOS
ROLES
CORRESPONDIENTES E
EL APLICATIVO
INFORMATICO PARA EL
INFORME, REPORTE U REGISTRO DE
OTRO DOCUMENTO QUE | INFORMACION REQUEF
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION Y ACREDITAEL REGISTRO | EN LA NORMATIVA A LC
DOCUMENTACION RELACIONADA A LOS CONTRATOS DE REALIZAR EL REGISTRO  |SERVIDORES DE LA DE LOS CONTRATOS DE | TRABAJADORES DEL
CONSULTORIA SUSCRITOS EN EL PERIODO EVALUADO, EN  |DE LOS CONTRATOS DE  |UNIDAD DE LOGISTICA :
CULTURA CONSULTORIA EN EL AREA. SE CAUTELARA
T — EL APLICATIVO INFORMATICO DEL SISTEMA DE REGISTRO | CONSULTORIA EN EL DESIGNADOS COMO 03/01/2024  |28/06/2024 |0\ C.AFINQUESEAN |SE REALICELA
DE INFORMACION PARA EL CONTROL DE CONTRATOS DE | APLICATIVO INFORMATICO | ;OPERADOR¢, EN EL REMITIDOS AL ACTUALIZACION,
EF?::(S:E;‘[ERM DEL ESTADO - SIRICC, SEGUN LA NORMATIVA |SIRICC SIRICC REGPONEABLE DE LA REORFORAIONO
: UNIDAD DE LOGISTICAO  |EXCLUSION DE LA
LA QUE HAGA SUS VECES |INFORMACION Y
DOCUMENTACION QUE
POSEEN SOBRE LOS
CONTRATOS DE
CONSULTORIA. ACTIVI
PERMANENTE.
SE ASEGURARA LA
SOLICITAR A LAS ARTICULACION DE LO#
UNIDADES ORGANICAS UN OBJETIVOS DEL PGD ¢
INFORME O DOCUMENTO LOS OBJETIVOS DEL F
QUE HAGA SUS VECES, ESTRATEGICO DE
QUE CONTENGA UN DESARROLLO NACION
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ANALISIS DONDE SE COMITE DE GOBIERNO CRONOGRAMA DE PLAN ESTRATEGICO
CULTURA ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO | DETERMINE QUE LAS DIGITAL O ELQUE HAGA  |01/04/2024 | 3010412024 TRABAJO PARA SECTORIAL MULTIANLU
ORGANIZACIONAL | DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA [MEDIDAS DE 8116 VECES FORMULAR EL PLAN DE PLANES DE DESARRO
NORMATIVA APLICABLE. REMEDIACION GOBIERNO DIGITAL. CONCERTADOQ, PLAN
IMPLEMENTADAS HAN ESTRATEGICO
PERMITIDO SUPERAR LAS INSTITUCIONAL Y PLA
DEFICIENCIAS OPERATIVO
IDENTIFICADAS EN EL INSTITUCIONAL
CONTROL INTERNO MULTIANUAL, SEGUN
CORRESPONDA.
. - iL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS Eiscﬂk:g?g gu i
ULTU CTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO |APROBAR EL PLAN DE
ORGANIZACIONAL |DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA | GOBIERNO DIGITAL TITULAR DELAENTIDAD  |02/05/2024 | 10/05/2024 EES;EE:EE gz;‘;;ﬁf%
NORMATIVA APLICABLE.
DIGITAL.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE COMENTARIC
DAD N MEDIOS DE OBSERVACIO
DEFICIENCIAS DEL scj MEDIDA DE ORGANO O :ﬁ IMPLEMENTACIO o sl
REMEDIACION OREF. INSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
E
SUPERVISAR QUE SE SERE e FRTEC[';J::ECI;: SEM
Qu
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO Hp EJECUTADO LAS HAYA EJECUTADO Y CUMPLASENTORE LA ARSE EN P
CUMPLIDO CON LAS COMITE DE GOBIERNO MENTACION DEL  |EJECUT,
ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR £ PLAN DE GOBIERNO sy DIGITAL OEL QUE HAGA  |03/06/2024 311122024 |IMPLE RSP
DIGITAL O DOCUMENTO QUE HaGA sUS VECES, SEGUN LA  [ACTIVIDADES PR, FEMTDD AL R NORMATIVA.
' PLAN DE GOBIERNO
DIGITAL,
RESOLUCION QUE
ESTO PRUEBA EL PIA O SE CAUTELARA EL
VERIFICAR QUE SE AREA DE PRESUPU A AN il detus
GESTION DE CUENTA CON EL PIA DE LA OFICINA DE 03/01/2024 |31/01/2024 |DOCUMENTOS QCABLE i e
RIESGOs APROBADO, APLICABLE AL | DESARROLLO SUS VECES, APLI
ANO 2024 INSTITUCIONAL ARO 2024,
RESOLUCION QUE
LA ENTIDAD NO HA FORMULADO EL PRESUPUESTO VERIFICAR SI SE CUENTA AREA DE PRESUPUESTO APRUEBA EL POI Y PLAN
INSTITUCIONAL CONSIDERANDO L ag ACTIVIDADES CON UN POI Y PAC PLANIFICACION © LA QUE ANUAL DE -
GESTION DE PRIORIZADAS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) v [aPROBADG © HAGA SUS VECES DELA |03/01/2024 |31/01/2024 | CONTRATAGION Lfl';
RIESGOS LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCIgN CONTENIDOS ENEL  DOCUMENTOS QUE OFIEINA DE DESARRGLLG 0 DOCUMENTOSEQS
PLAN ANUAL DE CONTRATAGIONES (PAC) O DOCUMENTOS  [HAGAN SUS VECES) iy HAGAN SUS VECNO -~
APLICABLE AL ARIO 2024 APLICABLE AL A -
INFORME U OTRO
DOCUMENTO EN EL QUE
SE ACREDITA QUE LAS
. ACTIVIDADES
REALIZAR UN ANALISIS PRIORIZADAS DEL PLAN
RESPECTO DE LAS
OPERATIVO
ACTIVIDADES AREA DE PRESUPUESTO,

INSTITUCIONAL (POI) Y
LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION CONTENIDOS

PRIORIZADAS EN EL POI'Y |PLANIFICACION O LA QUE —
PAC, A FIN DE VERIFICAR |HAGA SUS VECESDE LA |01/02/2024 |29
SIESTAS HAN SIDO OFICINA DE DESARROLLO

EN EL PLAN ANUAL DE
FORMULADAS 0 INSTITUCIONAL CONTRATACIONES (PAC),
REAJUSTADAS ACORDE AN S0
CON EL PIA APROBADO FORMULADAS O
REAJUSTADAS EN EL PIA
APROBADO
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMED!AGION
PLAZO DE COMENTARIC
EJE DEFICIENCIAS DEL Sci MEDIDA DE ORGANO 0 :::"'DAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIO
ORGANICA FICACION
REMEDIACION VERI
RESPONSABLE | FECHA DE
INICIO
INFORME U OTRO
IDENTIFICAR LOS DOCUMENTO QUE
OBJETIVOS Y METAS CONTENGA LOS
EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL DESARROLLO Y PLANIFICADOS POR CADA |AREA DE PLANEAMIENTO OBJETIVOS Y METAS
GESTION DE ENTREGA DE CADA PRODUCTO, DENTRO DEL PERIODO PRODUCTO, Asf como sy |PE LA OFICINA DE PLANIFICADOS POR CADA
RIESGOS EVALUADO NO HA PERMITIDO CUMPLIR LOS OBJETIVOS v RESPECTIVO OEASRROL O PR PRODUCTO, ASf COMO SU
METAS ESTABLECIDAS PARA LOS MISMOS. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 0 LA QuE RESPECTIVO
ASIGNADO, EN EL HAGA SUS VECES PRESUPUESTO
PERIODO EVALUADO. ASIGNADO, EN EL
PERIODO EVALUADO.
EFECTUAR EL INFORME PERIODICO QUE
SEGUIMIENTO Y LA DESCRIBE EL
EVALUACION PERIODICA PRESUPUESTO
DE LA EJECUCION EJECUTADO POR CADA
i PRODUCTO Y SU
_ EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL DESARROLLG y FIEEUPUESTAL (REA DE PLANEAMIENTO RESPECTIVO AVANCE EN
GESTION DE SNTREGA DE CADA PRODUCTO, DENTRO DEL PERIopy | ASIGNADO A LOS 0= LA GFlanu oe EL CUMPLIMIENTO DE LOS | FRECUENGIA TRIME
RIESGOS EVALUADO NO HA PERMITIDO CUMPLIR LOS OBJETIVOsy |PRODUCTOS, ASICOMO  [DESARROLLO e IVOS Y METAS
EL CUMPLIMIENTO DE LOS |INSTITUCIONAL O LA QUE OBJET
METAS ESTABLECIDAS PARA LOS MISMOS. IONALES
OBJETIVOS Y METAS HAGA SUS VECES INSTITUC
ESTABLECIDOS PARA EL ESTABLECIDAS PARA LOS
DESARROLLO ¥ LA SERVICIOS PUBLICOS QUE
PRESTACION DE LOS SE BRINDAN A LA
MISMOS POBLACION
EFECTUAR LA INFORME U OTRO
EVALUACION GENERAL DCXAENTD QU GRS
SOBRE LA EJECUCION DEL | R = e A
EL PRESUPUESTO EJECUTADO EN EL DESARROLLO y PRESUPUESTO REA DE PLANEAMIENTO LB e e A PRODUI
GESTION DE ENTREGA DE CADA PRODUCTO, DENTRO DEL PERIODO  |INSTITUCIONAL AsiGNADO | PE LA OFICINA DE EVALUACION, DR SE: | PARS C?EL
RIESGOS EVALUADO NO HA PERMITIDO CUMPLIR LOS OBJETIVOSY  |ACADAPRODUCTO A/ | PESARROLLO Siltzmn EMIPNGE QL LOR Heon NTO DE L
METAS ESTABLECIDAS PARA LOS MISMOS. COMO EL CuMPLIMIENTO |'NSTITUCIONAL O LA QUE OBJETIVOS Y METAS o 9
DE LOS OBJETIVOS Y HAGA sus vecES ESTABLECIDOS PARA OBJETIVOS Y METAS
METAS ESTABLECIDOS CADA PRODUCTO HAN
PARA LOS MISMOS. SIDO CUMPLIDOS.
REALIZAR LA REPORTE U OTRQ PARA LA PRIORIZAC
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EVIDENGIADO S IDENTIFICACION DE Los DOCUMENTODONDE SE |1 1 aciéin s
GESTION DE PARTICIPACION EN LA DETERMINACION DE LOS PRODUCTOS QUE BRINDA |UNIDAD ORGANICA DESHEELE UELLOS | s ot e Baire
RIESGOS PRODUCTOS QUE SERAN PRIORIZADOS 0 REVALUADOS, ~ |AENTIDAD, A PARTIR DEL | RESPONSABLE DE LA S PRODUCTOS QUE BRINDA | 1o iesTo
SOBRE LOS QUE SE EFECTUARA LA GESTIGN DE RIESGOS, | POCUMENTO DE GESTION (IMPLEMENTACION DEL Sci LA ENTIDAD Y SERAN AL PRODUCT,
INSTITUCIONAL CON LOS MRIOREADCE
QUE SE CUENTA.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
COMENTARIC
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO %I‘::"“’AD IMPLEMENTACION MEDIOS DE i oh
ORG ﬁ A 1
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
ACTA DE TRABAJO,
REPORTE U OTRO
C
oo iy
REUNION DE TRABAJO
GCON EL TITULAR DELA PARTICIPACION DEL
TITULAR DE LA ENTIDAD E
ENVIDAD PARA IDENTIFIQUE AQUELLOS
DETERMINAR S1LOS PRODUCTOS QUE SERAN EN LA REUNION, TA
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EVIDENCIADO SU PRODUCTOS UNIDAD ORGANICA PRIORIZADOS 0 PARTICIPARA EL
GESTION DE PARTICIPACION EN LA DETERMINACION DE LOS IDENTIFICADOS SERAN RESPONSABLE DE LA 20032024  |220312024 |REVALUADOS, ASi oMo | RESPONSABLE DE L
RIESGOS PRODUCTOS QUE SERAN PRIORIZADOS O REVALUADOS, PRIORIZADOS O IMPLEMENTACION DEL SCI i FRESUPUF: &TCi OFICINA DE
SOBRE LOS QUE SE EFECTUARA LA GESTION DE RIESGOS. REVALUADOS, OPERACIONAL. EL PRESUPUESTO 0 Q
5 v .
IDENTIFICANDOSE EL DOCUMENTO DEBERA SER HAGA SUS VECES
PREALFSIESTO SUSCRITO POR EL
OPERACIONAL ASIGNADO
TITULAR DE LA ENTIDAD,
A CADA UNO DE LOS FUNCIONARIO
PROBLETOS RESPONSABLE DEL SCI Y
ENCARGADO DEL AREA DE
PRESUPUESTO
DOCUMENTO QUE
ANEXAR EN EL E:“::Sxﬁg SED
APLICATIVO INFORMATICO
EL DOCUMENTO QUE INFORMATICO DEL SCI,
CONTENBA LA SECCION IDENTIFICACION
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EVIDENGIADO SU INFORMACION SOBRE LOS UNIDAD ORGANICA :: 3&3@?33?2 o
GESTION DE PARTICIPACION EN LA DETERMINACION DE LOS PRODUCTOS RESPONBABLE DETA 503120 26/03/2024 | PRIORIZACI O'N e
RIESGOS PRODUCTOS QUE SERAN PRIORIZADOS O REVALUADOS, IDENTIFICADOS, IMPLE?:ENT s o: e BEI ¢ s . P; ODUCTOS
SOBRE LOS QUE SE EFECTUARA LA GESTION DE RIESGOS. |PRIORIZADOS Y :
. DEBIDAMENTE SUSCRITO
REVALUADOS, AS| COMO
POR EL TITULAR,
EL PRESUPUESTO PUNCIONARIO
gtg’;ﬁ’::;; ARIBNADO RESPONSABLE DEL SCI Y
ENCARGADO DEL AREA DE
PRESUPUESTO
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PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE 6““::2&:;“;“““ IMPLEMENTACION MEDIOS DE g::::;:;’g:f
REMEDIACION RERETha e FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
PROGRAMAR LA INFORME U OTRO
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA |EJECUCION DE LAS DOCUMENTO QUE
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, ASI CAPACITACIONES SOBRE |OFICINA DE RECURSOS CONTENGA EL
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE . GESTION DE RIESGOS;, |HUMANOS EN CONTENIDO DE LA
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA DIRIGIDO A LOS COOCRDINACION CON LA CAPACITACION Y
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS FUNCIONARIOS Y UNIDAD ORGANICA QliREGe  BosznTs REQUISITOS MINIMOS DEL
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO |SERVIDORES QUE RESPONSABLE DE LA EXPOSITOR DEL
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL ¢ SECCION  |PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION EXPOSITOR, ASI COMO LA
MEDIDAS DE CONTROL IMPLEMENTACION DEL PROGRAMACION (FECHA,
SCL HORA, MODALIDAD, ETC.)
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA INENTERAR (e SE GENERARA UNA LI
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, AS| FIRCIR HEOPME | TR0 CON EL NOMBRE, CAF
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE SESNGHEEE Goe ORGANO O UNIDAD POEtM. Tk AREA Y PRODUCTO
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA FANTIRIERN %N Le ORGANICA RESPONSABLE A PRIORIZADO EN EL Q!
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS L[,) ENT'F'C‘ECI Y DE LA IMPLEMENTACION TR [ARcoat  (EIBIGIERRRIOR Y. PARTICIPAN LOS
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO Rfé'so GRS;:L :NDEALOS DEL Scl iig::f::ii%:ﬁ” B FUNCIONARIOS Y
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL ¢ SECCION PRI T A BEETION DE Riceos SERVIDORES
MEDIDAS DE CONTROL ST EEUREY. IDENTIFICADOS

Codigo de entregable N°: 83008

Pagina 24 de 41

Fecha de aprobacion: 05/03/2024 02:45 PM



DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE °R°3:g;:g:°m IMPLEMENTACION MEDIOS DE g;:::: :;Jg:E
REMEDIACION e FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
INFORME U OTRO
DOCUMENTO QUE
ACREDITE LA EJECUCION
DE LA CAPACITACION Y
CANTIDAD DE
EJECUTAR LAS FUNCIONARIOS Y
CAPACITACIONES SOBRE SERVIDORES
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA E?Rf:r;%NA?_%:'ESGOS"" ;Zf;gr:;;ﬁi; QEL:EI'EL
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, ASI FUNCIONARIOS Y OFICINA DE RECURSOS NOKiERE DE LA :
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE S OREE B Lk HUMANOS EN CABRGITACION, FECHAS SE COORDINARA COM
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA ETITATS CATEL AT COORDINACION CON LA csenay  lavoreoe  loe i ON’ NOMBRE CGR PARA PARTICIPA
RIESGOS CAPACITACION SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS ik i) F'{EAUZA T UNIDAD ORGANICA e EXPOSITOR’Y LAS CAPACITACIONES
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO R P e e RESPONSABLE DE LA CONDORATENTO Bl LA QUE EFECTUE.
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL ; SECCION MESES ANTES DEL IMPLEMENTACION MATERIA: ADJUNTAR:
MERIDEG DE CONTROE VENCIMIENTO DEL PLAZO LISTA DE PARTICIPANTES,
PARA PRESENTAR EL PAA- CAPTURAS DE PANTALLA,
MEDIDAS DE CONTROL. CERTIFICADOS O
CONSTANCIAS DE
PARTICIPACION U OTROS
DOCUMENTOS QUE
ACREDITEN LA
PARTICIPACION
INFORME U OTRO
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE PARTICIPAN EN LA P TVIRAR B NIVEL BE AORARHED sk EN CASO DE HABER I
IDENTIFICACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS, ASI AR TICBRRS e Lo QUE LA TOTALIDAD DE DE UNA FECHA DE
COMO EN LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE e ainig ORGANO O UNIDAD [ 6 FOREICRARIOE ¥ PARTICIPACION, SE
GESTION DE CONTROL NO HAN RECIBIDO, COMO MINIMO, UNA SERVIDORES QUE ORGANICA RESPONSABLE wnsnse: |staopne.  leerarones INDICARA A FIN DE
RIESGOS QAPACJTACJON SOBRE GESTION DE RIESGOS EN LOS FARTICIEAN EN LA DE LA IMPLEMENTACION DENTEBADCS (i LLEGAR A LA TOTALIC
ULTIMOS SEIS MESES ANTES DEL VENCIMIENTO DEL PLAZO (PLEMENTADISN BEL DEL SCI BARTIGIBALS E5) L AE DE FUNCIONARIOS Y
PARA PRESENTAR EL PLAN DE ACCION ANUAL 4 SECCION SERVIDORES
MEDIBAS DE CONTROL SCL. CAPACITACIONES SOBRE
+GESTION DE RIESGOS,
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD ik sy COMENTARIOS
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE gty IMPLEMENTACION MEDIOS DE SESErcion:
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
MEMORANDO, GORREO
T ——_—_— ELECTRONICO O
DOCUMENTO QUE HAGA
HEUMGH He TRARA IO SUS VECES, EN LA QUE SE
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA REVALUACIONDE | CON LOS ORGANOS O ko ek M Ko Ne &
S LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE FUERON |UNIDADES ORGANICAS | UNIDAD ORGANICA L6k Blsasen &
iESas INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS EN ANOS ENCARGADAS DEL RESPONSABLE DE LA 08/03/2024 (110312024 |\ oo i NICAS
ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE |DESARROLLO DE LAS IMPLEMENTACION DEL SCI g oty e
PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS. MEDIDAS DE CONTROL DE BEARRE L 5 DR LA
LAR PR MEDIDAS DE CONTROL DE
EhiDEEsR LOS PRODUCTOS
PRIORIZADOS.
ACTA DE TRABAJO O
EVALUAR SI RESPECTO DE DOCUMENTO QUE HAGA
LOS RIESGOS SUS VECES DONDE LA
IDENTIFICADOS EN AROS ENTIDAD REALIZA LA
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA REVALUACION DE | ANTERIORES, LAS g:'sn;g Nc;xf:;?;m REVALUACION DE LOS
e LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE FUERON |MEDIDAS DE CONTROL |\ 't ol e o RIESGOS ASOCIADOS A
Sl INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS EN ANOS APLICADAS COMO EN COORDINAGION CON | 120312024 (131032024 |LOS PRODUCTOS QUE
ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE | TRATAMIENTO, o B AeA B FUERON INCORPORADOS
PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS. PERMITIERON REDUCIREL |\ - o A LA GESTION DE
RIESGO O ALCANZAR EL RIESGOS EN ANOS
NIVEL DE TOLERANCIA ANTERIORES A FIN DE
PERMITIDA. ESTABLECER NUEVAS
MEDIDAS DE CONTROL
ACTA DE TRABAJO O
DOCUMENTO QUE HAGA
REALIZAR LA
SUS VECES DONDE LA ESTA ACTIVIDAD SE
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA REVALUACION DE LDL'f:J c')'g‘;?gg;f ::LE;?NC;:;_A:E;LA ENTIDAD IDENTIFICA REALIZARA EN CASO
CESTIONDE LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE FUERON | oo ™ oo R . sra NUEVOS RIESGOS QUE  |IDENTIFIQUEN NUEVC
el INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS EN AROS PRODUCTOS QUE FUERON| EN COORDINAGION CON | 191032024 (22/03/2024 | PUDIERAN AFECTARLOS | RIESGOS Y ESTARAE
ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE | | oor o o oc gsieitp, PRODUCTOS, A FIN DE MISMO DOCUMENTO |
PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS. ESTABLECER LAS LA MEDIDA DE
GESTION DE RIESGOSEN |UNIDADES
K Sp——— MEDIDAS DE CONTROL
PERTINENTES PARA
MITIGAR LOS RIESGOS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE s T IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA MEMORANDO, CORREQO
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA CONVOCAR A UNA ELECTRONICO O
DE RIESGOS DESEMPERO (QUE COMPRENDE RIESGOS REUNION DE TRABAJO DOCUMENTO QUE HAGA
ESTRATEGICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS, CON LOS ORGANOS O SUS VECES, EN LA QUE SE
. UNIDAD ORGANICA
GESTION DE CUMPLIMIENTO, TECNOLOGICOS U OTROS TIPOS DE UNIDADES ORGANICAS RESPONSARLE DE LA 080312024 | 1110372024 CONVOCA A REUNION A
RIESGOS RIESGOS) QUE PUDIERAN AFECTAR LAS CONDICIONES Y ENCARGADAS DEL IMPLEMENTAGION DEL SCI LOS ORGANOS O
ATRIBUTOS (OPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAD, DESARROLLO DE LOS UNIDADES ORGANICAS
CONTINUIDAD DEL SERVICIO, PERSONAL CALIFICADO U PRODUCTOS ENCARGADAS DE LOS
OTRAS CONDICIONES O ATRIBUTOS) CON LOS QUE SE PRIORIZADOS. PRODUCTOS
DEBEN BRINDAR LOS PRODUCTOS. PRIORIZADOS.
ACTA DE TRABAJO O
DOCUMENTO QUE HAGA SE ANALIZARA DENTRO
SUS VECES, EN EL CUAL LORRIES008 o
SE EVIDENCIA EL ANALISIS DESEMPERC, LOS
ANALIZAR DURANTE EL BARA LA IDENTIFICACION SIGUIENTES:
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA DESARROLLO DE LA LI5S RESGOS OUE ESTRATEGICOS,
PRODUCTO: LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA IDENTIFICACION DE EFEC S OPERATIVOS,
DE RIESGOS DESEMPERNO (QUE COMPRENDE RIESGOS RIESGOS LA EXISTENCIA | ORGANO O UNIDAD CONDICIONES, ATRIBUTOS FINANCIEROS,
ESTRATEGICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS, DE RIESGOS DE ORGANICA RESPONSABLE < FIEGS OS'DE £o8 CUMPLIMIENTO,
GESTION DE CUMPLIMIENTO, TECNOLOGICOS U OTROS TIPOS DE DESEMPERO QUE DE LA IMPLEMENTACION 12/03/2024 |13/03/2024 |QUE SE DEBEN TECNOLOGICOS, ENTR
RIESGOS RIESGOS) QUE PUDIERAN AFECTAR LAS CONDICIONES ¥ PUDIERAN AFECTAR LAS |DEL SCIEN PESSRROLIAR O OTROS. EN EL _
ATRIBUTOS (OPORTUNIDAD, COBERTURA, CALIDAD, CONDICIONES Y COORDINACION CON LOS PRESTARLOB DOCUMENTO DE ANALI
CONTINUIDAD DEL SERVICIO, PERSONAL CALIFICADO U ATRIBUTOS CON LOS QUE |ORGANOS O PRODUCTOS QUE SE SE ENCONTRARA LA
OTRAS CONDICIONES O ATRIBUTOS) CON LOS QUE SE SE DEBEN BRINDAR LOS SRPDAN ALA POBLAGION INFORMACION SOBRE
DEBEN BRINDAR LOS PRODUCTOS. PRODUCTOS (RIESGOS DE FUNCIONARIOS Y
PRIGRIEAREE DESEMPERNQ, RESPECTO iiﬁ:}ggﬁiﬁﬁ
EE;SS:T"(’}NSO s DESARROLLO DE LA
oy GESTION DE RIESGOS
MEMORANDO, CORREQ
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE GADA CONVORAR A DHA ELECTRONICO O
REUNION DE TRABAJO DOCUMENTO QUE HAGA
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA | .\ 1o GRGANOS O SUS VECES, EN LA QUE SE
SESHONDE DE RIESGOS DE CORRUPCION O INCONDUC:FA FUNCIONAL, | o s DEs ORGANICAS UNIDAD ORGANICA SR A IO A
R QUE PUDIERAN AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA, ENCARGADAS DEL RESPONSABLE DE LA 08/03/2024 (1110312024 || o woaANOS O
APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA LA GESTION DE IMPLEMENTACION DEL SCI
2 DESARROLLO DE LOS UNIDADES ORGANICAS
RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA ARONUCTR R T O
APROBADA U OTRA METODOLOGIA APLICABLE. BRREABOE. PRODUETDR
PRIORIZADOS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORG:::& :‘:;DAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE g::::;:;' g:E
REMEDIACION G onacrar FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
ACTA DE TRABAJO O
ANRLIEAR DUBANTEEL DOCUMENTO QUE HAGA
HREEROLLO DE LA SUS VECES, EN EL CUAL  |EN EL DOCUMENTO D
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA IDENTIFICACION DE SE EVIDENCIA EL ANALISIS | ANALISIS SE
RIESGOS LA EXISTENCIA | UNIDAD ORGANICA
PRODUCTO; LA ENTIDAD NO HA ANALIZADO LA EXISTENCIA S IR EOE DE A E A DE LA POSIBLE ENCONTRARA LA
GESTION DE DE RIESGQS DE CORRUPCION O mconnuc:m FUNCIONAL, OO E e S e EXISTENCIA DE RIESGOS |INFORMACION SOBRE
RIESGOS QUE PUDIERAN AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA, INCONBUCTA FUNGIoNAL | EN COORDIACION CON 12/03/2024 |13/03/2024 |DE CORRUPCION E FUNCIONARIOS Y
APLICANDO ALGUNA METODOLOGIA PARA LA GESTION DE UL PUDIERANARRETAR. LS BRERMOR & INCONDUCTA FUNCIONAL |SERVIDORES QUE
RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA = QUE PUDIERAN AFECTAR |PARTICIPAN EN EL
APROBADA U OTRA METODOLOGIA APLICABLE. ;t?;iﬁ:&ﬁ;ﬂﬁf& - MEREALES LA INTEGRIDAD PUBLICA |DESARROLLO DELA
QUE REPERCUTEN EN LOS | GESTION DE RIESGQ¢
PRODUCTOS
PRIORIZADOS. PROPLCTOS
PRIORIZADOS.
IDENTIFICAR A LOS INFOHIE U OTRO
FUNCIONARIOS Y SORHMENTS OLE
EN LA GESTION DE RIESGOS (IDENTIFICACION, VALORACION | SERVIDORES QUE DENTIECA K L0
DE RIESGOS Y DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL) |CUENTAN CON UNIDAD ORGANICA anisipiin SE CALTELARKGIEL
DEL PRESENTE ANO, LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA |CONOCIMIENTO Y RESPONSABLE DE LA B RS CLAE R TG
GESTION DE PARTICIPACION DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CON |EXPERIENCIA EN LOS IMPLEMENTACION DEL SCI bt |iimamet | CoBMTANBON CUBNTE SOM
RIESGOS CONCCIMIENTO Y EXPERIENCIA DE LOS ORGANOS O ORGANOS O UNIDADES EN COORDINACION CON CONOCIMIENTO Y CAPACITACION PREV
UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DEL DESARROLLO | ORGANICAS ENCARGADAS |LOS ORGANOS O EXPERIENCIA Y GESTION DE RIESGO
Y ENTREGA DE LOS PRODUCTOS PRIORIZADOS O DEL DESARROLLO DE LOS |UNIDADES PARTICPRAAN B EL
AR DR Eg%ﬂ*:gggs ¥ DESARROLLO DE LA
SRR IR GESTION DE RIESGOS.
MEMORANDO, CORREO
EN LA GESTION DE RIESGOS (IDENTIFICACION, VALORACION | CONVOCAR A UNA ELECTRONICO O
DE RIESGOS Y DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL) |REUNION DE TRABAJOA |UNIDAD ORGANICA DOCUMENTO QUE HAGA
DEL PRESENTE ANO, LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA |AQUELLOS FUNCIONARIOS | RESPONSABLE DE LA SUS VECES, EN LA QUE SE
GESTION DE PARTICIPACION DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CON | Y SERVIDORES IMPLEMENTACION DEL SCI DU T r— CONVOCA A REUNION A
RIESGOS CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA DE LOS ORGANGCS O IDENTIFICADOS Y QUE EN COORDINACION CON LOS FUNCIONARIOS Y
UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DEL DESARROLLO | PARTICIPARAN EN EL LOS ORGANOS O SERVIDORES QUE
Y ENTREGA DE LOS PRODUCTOS PRIORIZADOS O DESARROLLO DE LA UNIDADES PARTICIPARAN EN EL
REVALUADOS. GESTION DE RIESGOS DESARROLLO DE LA
GESTION DE RIESGOS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORG;:EA‘:‘U‘G':DM IMPLEMENTACION MEDIOS DE gg:::::;'::li
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
ACTA DE TRABAJO O
REALIZAR EL DOCUMENTO QUE HAGA
DESARROLLO DE LA SUS VECES, EN EL CUAL
GESTION DE RIESGOS, EN SE EVIDENCIA LA
EN LA GESTION DE RIESGOS (IDENTIFICACION, VALORACION | LAS ACTIVIDADES DE PARTICIPACION DE LOS
DE RIESGOS Y DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL) |IDENTIFICACION, UNIDAD ORGANICA FUNCIONARIOS Y
DEL PRESENTE ANQ, LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA |VALORACION DE RIESGOS | RESPONSABLE DE LA SERVIDORES
GESTION DE PARTICIPACION DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CON | Y DETERMINACION DE IMPLEMENTACION DEL SCI —_—_Tmrme IDENTIFICADOS Y
RIESGOS CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA DE LOS ORGANOS O MEDIDAS DE CONTROL EN COORDINACION CON CAPACITADOS EN LA
UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DEL DESARROLLO |CON LA PARTICIPACION  |LOS ORGANOS O IDENTIFICACION,
Y ENTREGA DE LOS PRODUCTOS PRIORIZADOS O DE LOS SERVIDORES UNIDADES VALORACION DE RIESGOS
REVALUADOS. IDENTIFICADOS, Y Y DETERMINACION DE LAS
PREVIAMENTE MEDIDAS DE CONTROL DE
CAPACITADOS EN LOS PRODUCTOS
GESTION DE RIESGOS PRIORIZADOS O
REVALUADOS
INFORME, MEMORANDO, O
DOCUMENTO QUE HAGA
[ A ERIBAD NO HA BOCUMENTADO BL (SO BE LAB IDENTIFICAR LAS UNIDADES ORGANICAS SUS VECES, EL CUAL
HERRAMIENTAS DE RECOLECCION DE INFORMACION EN LA HERRAMIENTAS DE ERCARRACAS DR LG IRENTIFDALAS
GESTION DE IDENTIFICACION, VALORACION DE RIESGOS Y RECOLESCION DE PREBURTOS IER NN O
gt TR D MET G I CONTROE: INFORMACION QUE SE PRIORIZADOS Y 01/03/2024 |08/03/2024 |RECQJO DE INFORMACION
UTILIZARAN EN EL REVALUADOS EN A SER UTILIZADAS, EN LA
CORRESPONDIENTE A LA GESTION DE RIESGOS
CEECTIADA BE PRESERTE &R0 DESARROLLO DE LA COORDINACION LA IDENTIFICACION,
2 GESTION DE RIESGOS UNIDAD OR VALORACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE
MEDIDAS DE CONTROL.
:;';mlihgfsol?: e ACTA DE REUNION CON EL
RECOLECCION DE UNIDADES ORGANICAS SURTEREC/CUE ACREDEA ||
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO EL USO DE LAS INFORMAGION PARAEL. | ENGARISADIAS DE LOS LA UTILIZACION DE
HERRAMIENTAS DE RECOLECCION DE INFORMACION EN LA BESAREOEE BE Tk iinisipino HERRAMIENTAS DE
GESTION DE IDENTIFICACION, VALORACION DE RIESGOS Y CER TN DEFEREER SN | FOREAEOEN o il ey RECOLECCION DE
RIESGOS DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL L AG AAABES ' AL LADDE Bl DI INFORMACION POR PARTE
CORRESPONDIENTE A LA GESTION DE RIESGOS e : SOORENACON A DE LOS FUNCIONARIOS Y
EFECTUADA EL PRESENTE ARO. 2 SERVIDORES EN EL
VALORACION DE RIESGOS |UNIDAD OR
Y DETERMINACION DE D::E)T;;OR:LZ:;S
MEDIDAS DE CONTROL. @ )
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE i
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE onegz&i:ﬁ“m IMPLEMENTACION MEDIOS DE gg:::::;':ﬁ
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
ENTO
IDENTIFICAR LOS ot
EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION gg;?gg:;éiﬂiég; m QUE CONTENGA EL
POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN it LISTADC ENUMERADQ DEL
EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS TOTAL DE EXPEDIENTES
GESTION DE CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA REALIZADO LAS Togg:!;.os UNIDAD DE LOGISTICA O o024 | PE LOS POSTORES
RIESGOS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA INFORMAGION Y ::LE - CI'(;':E:L%?;: LA QUE HAGA SUS VECEs |03/01/2024 13171 GANADORES DE LA BUENA
DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR e or:l = PRODELOS
DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. FROGEDINEENIC O SELECCION ADJUDICADOS
FISCALIZACION
BOETERIOR DURANTE EL PERIODO
EVALUADO.
DOCUMENTO QUE
C:E;?&’:::‘SN ” EN CASO SE ADVIER'
QUE LA DOCUMENTA
EVALUACION DE LA
sl PRESENTADA NO ES
REALIZAR LAS VALIDA O AUTENTIC
ACTIVIDADES DE DOGUMENTAGION BE LOB DEBE SE DARA INICI¢
EL ORGANO ENCARGADO DE EFECTUAR LA FISCALIZACION HECALTARION EXPEDIENTES, A FIN DE LAS ACCIONES
POSTERIOR DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION EN PSP v CUMPLIR CON LA COMREEPONDIENTE
EL MARCO DE LAS NORMAS QUE REGULAN LAS Shiv FISCALIZACION EARL LA REBOLLICH 0
GESTION DE CONTRATACIONES DEL ESTADO NO HA REALIZADO LAS '[:'FORM;:; o UNIDAD DE LOGISTICA O i POSTERIOR DE TODAS O TRATO: ABIRIEH
RIESGOS ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION Y ng ;:NT AD‘:CLONR i LA QUE HAGA SUS VECes |02/01/2024 13171212024 LAS OFERTAS EEBE i oﬁwx REE
DOCUMENTACION PRESENTADA POR EL POSTOR GANADOR POBTORES CANADIORES GANADORAS DE LA BUENA et AL TRIBUSIAL
DE LA BUENA PRO, DE TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE BEEA BUENABRO PRO ADJUDICADAS EN EL CORTSATACIGNES B
SELECCION, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. MO LA * PERIODQ EVALUADO; ERTATIO Y ALA
NORMATIVA APLICABLE RRALY MG LA PROCURADURIA PUB
ACCIONES ADOPTADAS BARA B DCIE B 14
SOBRE LOS RESULTADOS ACIOMER L EBALES
p s CORRESPONDIENTES
FISCALIZACION
EFECTUADA
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

(]
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORG::;‘L ::;EDAD | IMPLEMENTACION MEDIOS DE gg::;'::;' :n
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
INFORME O DOCUMENTO |C)EL DOCUMENTO
) SE;I;AF?;\E%NCTZLE:% ‘;R x QUE ACREDITA IDENTIFICARA LAS
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREO INFORMACION REMITIDA  |ACCIONES REALIZAL
NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA [E’\E]"D‘;:’;TfLEAQUE AL OCI 0 CGR DEL SU RESPECTIVA
DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE AVANCE DE LA EVIDENCIA, CONFOF
GESTION DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES IMPLEMENTACION DE LAS | RESPONSABLE DEL IMPLEMENTACION DE LAS |LO INFORMADO POR
RIESGOS DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS g:gﬁﬁ:g‘;‘gfgzs :sggg;i?r; e A RECOMENDACIONES AREAS INVOLUCRAL
DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS s B SERVICS DERIVADAS DE LOS SE CAUTELARA EL
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA DE CONTROL POSTERIOR INFORMES DE SERVICIO  |CUMPLIMIENTO DE L
APLICABLE. DR . BERARE ; DE CONTROL POSTERIOR, PORCENTAJES. SE
N DURANTE EL PERIODO INFORMARA DE MAN
EVALUADO BIMENSUAL
INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES EN
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREQ | -MITIR AL RESPONSABLE RONGE LAR AREAS
NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA DE MONITOREO LA INVOLUCRADAS ESTE ES REALIZADO
DOCUMENTACION QUE EVIDENGIA LA IMPLEMENTAGION DE DOCUMENTACION QUE ORGANOS O UNIDADES REPORTEN LOS AVANCES |LA UNIDAD ORGANIC
GESTION DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES | EVIPENCIE EL AVANCE DE ORGANICAS RESPECTO A LA RESPONSABLE DE L/
RIESGOS DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS LA IMPLEMENTACIONDE |INVOLUCRADAS EN LA 03/01/2024  [31/12/2024  |IMPLEMENTACION DE LAS |IMPLEMENTACION Dt
DEL SISTEMA NACIONAL DE GONTROL, DE ACUERDO A Los | -AS RECOMENDACIONES  |IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES RECOMENDACIONES
. 4 DERIVADAS DE LOS RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LOS SE INFORMARA DE
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE. INFORMES DE SERVICIO INFORMES DE SERVICIO  |MANERA BIMENSUAL
DE CONTROL POSTERIOR. DE CONTROL POSTERIOR,
CONFORME AL PLAN DE
ACCION
DOCUMENTO CONTIENE
EL FUNCIONARIO PUBLICO RESPONSABLE DEL MONITOREQ |IDENTIFICAR LA e
NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL LA TOTALIDAD DE LAS i CADA UNO DE LOS
DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA LA IMPLEMENTACION DE | RECOMENDACGIONES RECOMENDACIBNER QUi INFORMES, CONTAR/
GESTION DE LAS RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES |DERIVADAS LOS RERECHSARLE DS HNICE LI SU RESPECTIVO PLAI
RIESGOS DE SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS  |INFORMES DE SERVICIOS :'é’ G”Jﬂ?;i? ; RIS [Sthae E;gﬁﬁ?g ;)LEPSOE;\E:;SR ACCION, A FIN DE
DEL SISTEMA NACIONAL DE CO!QTROL, DE ACUERDO A LOS |DE CONTROL POSTERIOR PENDIENTES DE
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA PENDIENTES DE IMPLEMENTACION,
APLICABLE. IMPLEMENTACION DURANTE EL PERIODO DE
EVALUACION
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD COMENTARIOS
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE v i IMPLEMENTACION MEDIOS DE SESEEYACION
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
DOCUMENTO ACREDITA
LA EVALUACION Y
VALIDACION DE LA EL DOCUMENTO
EVALUAR Y VALIDAR EL INFORMACION QUE IDENTIFICARA LA
SUSTENTO DE LA SUSTENTA LA IMPLEMENTACION DI
LA ENTIDAD HA IMPLEMENTADO LAS RECOMENDACIONES IMPLEMENTACION DE LAS IMPLEMENTACION DE LAS |RECOMENDACIONES
RECOMENDACIONES RECOMENDACIONES CONFORME A LO
GESTION DE FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE DERIVADAS DE LOS RESPONSABLE DE DERIVADAS DE LOS INFORMADO POR LA:
RIESGOS CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA INFORMES DE SERVICIO MONITOREQ Y 03/01/2024 30/11/2024 INFORMES DE SERVICIO AREAS INVOLUCRAD
NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS SEGUIMIENTO :
ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE. DE CONTROL POSTERIOR, DE CONTROL POSTERIOR |SE CAUTELARA EL
DE ACUERDO A PLAZOS REMITIDCAS AL OClY CGR | CUMPLIMIENTO DE L
ESTABLECIDOS EN EL {EN LOS CASOS QUE PORCENTA.IES. SE
PLAN DE ACCION. CORRESPONDAN), DE INFORMARA DE MAN
ACUERDO A LOS PLAZOS |BIMENSUAL
ESTABLECIDOS EN EL
PLAN DE ACCION
DOCUMENTO CONTIENE
IDENTIFICAR LA LISTADO ENUMERADO DE
LA ENTIDAD HA IMPLEMENTADO LAS RECOMENDACIONES ;g;’;ﬂi‘:&g;gﬂis ;gji\L?c:gRDn;EgoDNETROL
GESTION DE FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE DERIVADAS LOS RESFPONSABLE DE POSTERIOR Y SUS
RIESGOS CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA INFORMES DE SERVICIOS MONITOREC Y 03/01/2024 30/11/2024 RESPECTIVAS
NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS SEGUIMIENTO
ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE. DE CONTROL POSTERIOR RELUNEHRACIONED
PENDIENTES DE RECIBIDAS POR LA
IMPLEMENTACION ENTIDAD DURANTE EL
PERIODO DE EVALUACION
INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES EN
FEMITIR AL RESRCHEARLE DONDE LAS AREAS ESTE ES REALIZADO
AR TR ATIA INVOLUCRADAS CADA ORGANO 0 UN|
LA ENTIDAD HA IMPLEMENTADO LAS RECOMENDACIONES DOCUMENTACION QUE ORGANOS O UNIDADES REPORTEN LA ORGANICA RESPONS
GESTION DE FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS DE EVIDENCIE LA ORGANICAS IMPLEMENTACION DE LAS |DE LA IMPLEMENTAC
RIESGOS CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL SISTEMA IMPLEMENTACION DE LAS |INVOLUCRADAS EN LA 03/01/2024 311272024 RECOMENDACIONES DE LAS
NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS PLAZOS RECOMENDACIONES IMPLEMENTACION DE LAS DERIVADAS DE LOS RECOMENDACIONES
ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE. DERIVADAS DE LOS RECOMENDACIONES INFORMES DE SERVICIO :
INFORMES DE SERVICIO
DE CONTROL POSTERIOR. DE CONTROL POSTERIOR,
CONFORME AL PLAN DE
ACCION.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORG:"" 0 :JcT.DAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE g::EE:J :;' ;:
REMEDIACION RESIFOl ENNJSAI e FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
INFORME, MEMORANDO U
IDENTIFICAR LA OTRO DOCUMENTO QUE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA TOTALIDAD DE LAS CONTIENE EL LISTADO
DEPENDENCIA NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL SITUACIONES ADVERSAS ENUMERADO DE TODOS
EEETION B INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA QUE DERIVAN DE LOS RESPONSABLE DE LOS INFORMES DE
. HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS INFORMES DE SERVICIO  [MONITOREQ Y 01/07/2024  |31/12/2024 |SERVICIO DE CONTROL
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE DE CONTROL SIMULTANEO | SEGUIMIENTO SIMULTANEO Y LAS
CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS PLAZOS PENDIENTES DE SITUACIONES ADVERSAS,
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE. CORREGIR, DURANTE EL PENDIENTES DE
PERIODO DE EVALUACION. CORREGIR, DURANTE EL
PERIODO DE EVALUACION,
REMITIR AL ORGANO DEL
SNC, QUE CORRESPONDA, DOCUMENTO ACREDITA
LAS EVIDENCIAS QUE INFORMACION REMITIDA
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA ACREDITAN LA TOMA DE AL SNCRESPECTODELAS | ) 1o yoi o1
DEPENDENCIA NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL ACCION(ES) ERPORBAREE Bl AGCIONES CORRECTIVAS | -\ ) 1 bureven
GRETIBRBE INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA CORRECTIVAS Y MORHBHEG ¥ YPREVENTIVASDELAS | o
PR HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS PREVENTIVAS DE LAS SEENGENTO VO 01/07/2024  |31/12/2024  |SITUACIONES ADVERSAS S UARCHES AR
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE SITUACIONES ADVERSAS |-/ o e 4 v = DERIVADAS DE LOS BERTIEICADAS EN 12
CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS PLAZOS DERIVADAS DE LOS INFORMES DE SERVICIO | = 0\ -0
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE. INFORMES DE SERVICIO DE CONTROL
DE CONTROL SIMULTANEO, DURANTE
SIMULTANEO, DURANTE EL PERIODO EVALUADO.
EL PERIODO EVALUADO
CONSOLIDAR LAS INFORME, ACTA DE
EVIDENCIAS QUE REUNION O DOCUMENTO
ACREDITAN LA QUE ACREDITA QUE SE
CORRECCION DE LAS CONSOLIDO Y VALIDO
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES SITUACIONES ADVERSAS CON EL SNC LA
TN ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS |FORMULADAS EN LOS RESPONSABLE DE INFORMACION QUE LAS S5 CRTAARKE
S——— DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS INFORMES DE SERVICIO  |MONITOREQ Y 03/01/2024  [31/12/2024 |SITUACIONES ADVERSAS ML AR bRl
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA DE CONTROL SIMULTANEO | SEGUIMIENTO FORMULADAS EN LOS
NORMATIVA VIGENTE. Y VALIDAR CON EL SNC LA INFORMES DE SERVICIO
INFORMACION QUE DE CONTROL
CORRIGE LAS MISMAS, DE SIMULTANEO, DE
ACUERDO A LOS PLAZOS ACUERDO A LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS. ESTABLECIDOS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
X PLAZO DE b
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGQ:;’A%‘::N;DAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE g;’::nf :;' g:
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
INFORME, MEMORANDO U
IDENTIFICAR LA OTRO DOCUMENTO QUE
TOTALIDAD DE LAS CONTIENE EL LISTADO
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES SITUACIONES ADVERSAS ENUMERADO DE TODOS
GESTION DE ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS |QUE DERIVAN DE LOS RESPONSABLE DE LOS INFORMES DE
RIESGOS DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS INFORMES DE SERVICIO |MONITOREO Y 03/01/2024  |31/12/2024 |SERVICIO DE CONTROL
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA DE CONTROL SIMULTANEO | SEGUIMIENTO SIMULTANEO Y LAS
NORMATIVA VIGENTE. PENDIENTES DE SITUACIONES ADVERSAS,
CORREGIR, DURANTE EL PENDIENTES DE
PERIODO DE EVALUACION, CORREGIR, DURANTE EL
PERIODO DE EVALUACION.
ACTO RESOLUTIVO O
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y DOCUMENTO QUE HAGA
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CONFORMAR EL GRUPO SUS VECES EMITIDO POR
GESTION DE CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS | DE COMANDO PARA LA AUTORIDAD COMPETENTE
RIESGOS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA GESTION DE LA TITULAR DE LAENTIDAD  (23/02/2024  |08/03/2024 |EN EL QUE SE DESIGNA EL
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE ~ |CONTINUIDAD OPERATIVA GRUPO DE COMANDO,
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, EN LA ENTIDAD CONFORME A LA
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. NORMATIVA
ESTABLECIDA.
ACTO RESOLUTIVO O
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y DOCUMENTO QUE HAGA
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SUS VECES EMITIDO POR
GESTION DE CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS  |APROBAR EL sPLAN DE AUTORIDAD COMPETENTE
RIESGOS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA CONTINUIDAD DE TITULAR DE LAENTIDAD  |11/04/2024  |30/04/2024 |EN EL QUE SE APRUEBA
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE  |OPERATIVA;, EL PLAN DE CONTINUIDAD
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, DE NEGQCIO O
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES,
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y
DOCUMENTO (INFORME,
SATANHEAS L) RLEVENTAGION DEL PEA OF DIFUNDIR EL ;PLANDE  |TITULAR DE LA ENTIDAD CORREOELECTRONICO
GESTION DE CONTRILIOAD. OF ERATIVA O DIGLIUBITCHUE HAGK 518 CONTINUIDAD DE EN COORDINACION CON MASIVO U OTRO
) QUE
RIESGOS VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA OPERATIVA; DE MANERA |LA OFICINA DE GESTION | 1110412024 |30/04/2024 AOREEEN LA BRE GBI
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE >
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, INTERNA Y EXTERNA. DE LA INFORMACION INTERNAY EXTERNA DEL
L SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. e
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PLAZO DE

COMENTARIOS
EJE DEFICIENCIAS DEL SC MEDIDA DE ‘-‘”‘ﬁ" 0 ::;"DAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE e
REMEDIACION 2 VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y
CAPACITAR A TODO EL
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE PERSONAL DE LA LA B PARTICEARTES
CESTIBNBE CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS EHTIDAD, AFRIDE DE LA CAEACTTATIEN
SEBee VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTQ DE LA GARANTI'ZAR ik GRUPO COMANDO 05/05/2024 | 14/06/2024 SOBRE B B A o
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE SRR A BB CONTINUIDAD GPERATIVA
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, S :
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.,
INFORME DEL AREA DE
PRESUPUESTO U OTRO
EL TITULAR DE AD N
GAREI:JTIZADQ Il_-: ﬂg:gmem?qg%:?&g:&i;e FO SRS O AR I HEGHIEHTD B
T ACREDITA LA ASIGNACION
CERTIONDE CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS iEEEUPUFoSs ';E:;SLA TITULAR DE LA ENTIDAD oE RECIURIE':gS
VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA AR OFICINA DE 17/06/2024 | 31/07/2024
RIESGOS IMPLEMENTACION DEL PRESUPUESTARIOS
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE PRESUPUESTO
PLAN DE CONTINUIDAD NECESARIOS PARA LA
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES,
SEGUN LA NORMATIVA APLIGABLE OPERATIVA. IMPLEMENTACION DEL
: PLAN DE CONTINUIDAD
OPERATIVA.
IDENTIFICAR DOS (02)
PROBLEMATICAS QUE
;:.IFFEI?ET::NL&CION DE LAS NEVUIVRDE, BT
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE ACTA O DOCUMENTO QUE
MEDIDAS DE CONTROL, EL DOCUMENTO SER,
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, 2 R EAGHPRODUETS HAGA SUS VECES, A Sy
PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACION DE g i S UNIDADES ORGANICAS TRAVES DEL CUAL SE e i
EDID R SN EN AL M|
SUPERVISION | -AS MEDIDAS DE CONTROL POR CADA PRODUCTO CORRESPONDIENTES | \CoPONSABLESDELOS |/ 0conos  |20/12024  |PENTIFIQU ENOS | o F SPONSABLE DE LA
PRIORIZADO Y SUS CORRESPONDIENTES RECOMENDACIONES DE | PROBUCTOS DOS (02) PROBLEMATICAS | " S
RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN LA R TN PRIORIZADOS Y SUS RESPECTIVAS e i
IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE RECOMENDACIONES DE
SONTROL EJECUTADAS Y UEIORA PORCAT: INFORMACI
FERMITIERON SUpeRaAR @ PRODUCTO PRIORIZADO 1]
SOLUCIONAR LAS ' -~ uﬁg’
i
PROBLEMATICAS 'q? .
IDENTIFICADAS. = 3
; e 3
Fosial ¥
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PLAZO DE
COMENTARIOS
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIBA BE ORG:;:O o ”IGTDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE o
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
SUPERVISAR QUE SE
HAYA REGISTRADO, POR
LO MENOS DOS (02)
PROBLEMATICAS Y SUS REPORTE O DOCUMENTO
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE REAEREIVAS e
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, 2 RECOMEMBACION TS DE DN R s
! DE
PROBLEMATICAS QUE AFECTEN LA IMPLEMENTACION DE gg;g’;?_:g EE" SRR EE?L%:;;_EMQSCESO? SE TOMARA EN CUEM
LAS MEDID LOS CRITERIOSEN C
SUPERVISION MEDE GONTHGL FOR DADK FECEOCTO SEGUIMIENTO DEL PAA, THHLAE B LAENTIRGR © 12/12/2024  |27/12/2024 |SUS RESPECTIVAS e
PRIORIZADO Y SUS CORRESPONDIENTES PR CARA NG BELOS EL QUE HAGA SUS VECES S oo NO SE IDENTIFIQUEN
RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE PERMITAN LA ROOUCTCS SRR PR AT PROBLEMATICAS
IMPLEMENT,
ACION EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE NP ORABGE Tk PRODUCTO
CONTROL RAD
GESTION DE RIESGOS, INCORPORADO A LA
TOMANDO EN CUENTA GESTION DE RIESGOS
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA
CGR.
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE
CONSTANCIA DE
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE A AL, 2
PROBLEMATICAS QUII-EAAFECTECI\(I; :_?AI\:N?;II':JEMENTACION DE REAEAR L REQIGTRO'Y PRESENTAGION O
LAS MEDIDAS DE CONTROL POR GADA PRODUCTO ENVIO DEL SEGUNDO UNIDAD ORGANICA REPORTE DE
SUPERVISION PRIORIZADO Y 88 CORRESPONDIENTES REPORTE DE RESPONSABLE DE LA 12/12/2024 |27M2/2024 |SEGUIMIENTO DEL PLAN
RECOMENDAGIONES DE MEJORA QUE PERMITAN LA SEGUIMIENTO DEL PLAN  |IMPLEMENTACION DEL SCI DE ACCION ANUAL
ALA
IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE LAS MEDIDAS DE D ACCION ARUML {S:léicmo O
CONTROL L
MEMORANDO, INFORME,
CTA O DOC UE
IDENTIFICAR AL MENOS 2 SRR Vgg;ﬂo -
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE UNA PROBLEMATICA QUE |ORGANOS O UNIDADES T cum_' i SE TOMARA EN GUEN
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, LA O LAS PUDIERA AFECTAR LA ORGANICAS T RCIER AL MENGE LOS CRITERIOS EN Cy
PROBLEMATICAS QUE PUDIERAN AFECTAR LA IMPLEMENTACION DE LAS |RESPONSABLES DE LA UNA (01) PROBLEMATICA Y NO SE IDENTIFIQUEN
SUPERVISION IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y SUS | MEDIDAS DE EJECUCION DE LAS 121212024  |27/12/2024 i i PROBLEMATICAS O
RESPECTIVAS RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE REMEDIACION Y SU MEDIDAS DE RECOMENDACION DE CUANDO SE IDENTIFI¢
PERMITAN LA IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE RESPECTIVA REMEDIACION EN M ORA HESEECTD A Lk
LAS M AS D I
EDID E REMEDIACION :z:g;n:umcmw DE COORDINAC IMPLEMENTACION DE LAS
) MEDIDAS DE
REMEDIACION,
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE °RG$2A‘:“£DAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE gg::::::gj
REMEDIACION AR FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
SUPERVISAR QUE SE
HAYA REGISTRADO POR
LO MENOS UNA (01)
PROBLEMATICA Y SU REPORTE O
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE RECOMENDACION DE DOCUMENTOS QUE HAGA
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, LA O LAS MEJORA EN LA SECCION SUS VECES, EN DONDE SE
PROBLEMATICAS QUE PUDIERAN AFECTAR LA "PROBLEMATICA EN VALIDE EL REGISTRO DE
SUPERVISION IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y SUS | GENERAL" DEL TITULAR DE LA ENTIDAD  |12/12/2024 |27/12/2024 | AL MENOS UNA (01)
RESPECTIVAS RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE ENTREGABLE SEGUNDO PROBLEMATICA Y SU
PERMITAN LA IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE REPORTE DE RESPECTIVA
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION. SEGUIMIENTO DEL PLAN RECOMENDACION DE
DE ACCION ANUAL, MEJORA
RESPECTO A LA SECCION
MEDIDAS DE
REMEDIACION
LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO EN EL REPORTE DE CONSTANCIA DE
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL, LA O LAS REALIZAR EL REGISTRO Y PRESENTACION O
PROBLEMATICAS QUE PUDIERAN AFECTAR LA ENVIO DEL SEGUNDO UNIDAD ORGANICA REPORTE DE
SUPERVISION IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y SUS |REPORTE DE RESPONSABLE DE LA 12/12/2024  |27/12/2024 | SEGUIMIENTO DEL PLAN
RESPECTIVAS RECOMENDACIONES DE MEJORA QUE SEGUIMIENTO DEL PLAN  |IMPLEMENTACION DEL SCI DE ACCION ANUAL
PERMITAN LA IMPLEMENTACION EFICAZ Y EFICIENTE DE DE ACCION ANUAL. SUSCRITO Y ENVIADO A LA
LAS MEDIDAS DE REMEDIACION. CGR
DOCUMENTO QUE
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA YERF R ¢ SRDOWI EVICNE LA
EL ESTADO DE SUPERVISION A LA
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA
IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE SAPLEMENTAQUCH DE LAS UNIDAD ORGANICA IBNELENERT AEEOBE Y
SUPERVISION MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE RECOUMENDACIONES DE RESPONSABLE DE LA 01/08/2024  |31/12/2024 DOGUMENTAGION DE LAS
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS NEIOR CONER RS IMPLEMENTACION DEL SCI REDUYE DS DE
REPORTES DE ; SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION PR b I AP e WE U AN
ANUAL;. (SEGUIMIENTO DEL PLAN EL REPORTE DE
DE ACCION ANUAL ;. SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE ACCION ANUAL.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZADE COMENTARIC
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE °mg:&zmbm IMPLEMENTACION MEDIOS DE iy
REMEDIACION Dol FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
INFORME, ACTA, O
DOCUMENTAR LA DOCUMENTO QUE HAGA
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA INFORMACION QUE SUS VECES, EN EL CUAL
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA SUSTENTA LA ﬁ:ﬁ:ggsiog@mmm) SE EVIDENCIE QUE SE
IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE  |IMPLEMENTACION DE LAS HAN IMPLEMENTADQ Y
SUPERVISION MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE RECOMENDACIONES DE INPLEMELETAGICN DE LAB 01/08/2024 |31/12/2024 |DOCUMENTADO LAS
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS MEJORA CONSIGNADAS g ng - RECOMENDACIONES DE
REPORTES DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION EN EL REPORTE DE Egﬁ?fl b MEJORA PLANTEADAS EN
ANUAL;. ¢ SEGUIMIENTO DEL PLAN EL REPORTE DE
DE ACCION ANUAL; SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE ACCION ANUAL.
REALIZAR EL ANALISIS
RESPECTO A LA
IMPLEMENTACION DE LAS ELFfmfs%UEECONT]ENE
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL 90% |MEDIDAS DE UNIDAD ORGANICA MRS DE L AB
SUPERVISION DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL REMEDIACION Y DE RESPONSABLE DE LA 01/07/2024  |31/12/2024 MEDIDAS DE
CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL. CONTROL PARA CONOCER |IMPLEMENTACION DEL SCI REMEDIAGION Y DE
Sl SE HA IMPLEMENTADO CONTROL
COMO MINIMO EL 90% DE
ESTAS MEDIDAS.
_ VERIFICAR QUE LA f:tgg;fcitgoa:mewcm
LOS GRGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES | DOCUMENTACION REAL ZADA A LOS
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION |REMITIDA, SUSTENTE EL UNIDAD ORGANICA DOCUMENTOS QUE
SUPERVISION | Y CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS  |ESTADO DE RESPONSABLEDELA  [01/04/2024 |31/12/2024 |SUSTENTANELESTADO |FRECUENCIA MENS
AVANCES DE LA EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O [IMPLEMENTACION DE LAS LEENTACION DEL BGi DE IMPLEMENTACION DE
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION |MEDIDAS DE LAS MEDIDAS DE
DEL SCI. REMEDIACION Y DE REMEDIAGION Y DE
CONTROL —
INFORME, MEMORANDOS
© DOCUMENTO QUE HAGA
REMITIR LA INFORMACION SUS VECES, MEDIANTE EL
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES  |[QUE SUSTENTA LA UNIDADES ORGANICAS CUAL REMITE A LA UNIDAD
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION |IMPLEMENTACION DE LAS |RESPONSABLES DE LA ORGANICA RESPONSABLE
Y CONTROL NO HAN REPORTADO MENSUALMENTE LOS MEDIDAS DE IMPLEMENTACION DE LAS DE LA IMPLEMENTACION
SIIPERIISIGH AVANCES DE LA EJECUCION DE LAS MISMAS, AL ORGANO O |REMEDIACION Y DE MEDIDAS DE PRGN, | R DEL SCI, LA INFORMACION
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION [CONTROL ASIGNADAS A |REMEDIACION Y DE QUE SUSTENTA LA
DEL SCI. LA UNIDAD ORGANICA CONTROL IMPLEMENTACION DE LAS
CORRESPONDIENTE MEDIDAS DE
REMEDIACION Y DE
CONTROL ASIGNADAS.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

EJ ORGANO O UNIDAD e COMENTARIO?
E DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE e e IMPLEMENTACION MEDIOS DE OBSERVACION
REMEDIACION Bef Oanin FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
SOLICITAR A LAS SEORANET0
UNIDADES ORGANICAS UN DOCUMENTO GUE HAGA
INFORME O DOCUMENTO SUS VECES, DONDE SE
QUIE HNGA S VECES, SOLICITA A LAS UNIDADES
LOS OGRGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES m;ggi'ﬁ;‘;: ORGANICAS EL ANALISIS
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION UNIDAD ORGANICA DONDE SE DETERMINE
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO S LAS MEDIDAS DE REMEDIACION DETER:“S'NDZQUE s RESPONSABLE DE LA 14/06/2024 |31/12/2024 |QUE LAS MEDIDAS DE
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON EEEISIEDIACI o IMPLEMENTACION DEL SCI REMEDIACION
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO. N AT ADAS AR IMPLEMENTADAS HAN
PERMITIDO SUPERAR LAS
PERMITIDO SUPERAR LAS i LA
RECICIENCIAG IDENTIFICADAS EN EL
IDENTIFICADAS EN EL CONTROL INTERNO.
CONTROL INTERNO
REPORTE O DOCUMENTO
VERIFICAR GUE B, QUE HAGA SUS VECES, EN
ANALISIS REMITIDO POR EL CUAL SE VALIDA QUE
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES  |LAS UNIDADES
EL ANALISIS REALIZADO
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION | ORGANICAS, SUSTENTE | UNIDAD ORGANICA BOR LAS UNIOADIES
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACION  |QUE SE HAN PERMITIDO | RESPONSABLE DE LA 14106/2024  |31/112/2024 | o ivien e
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON |SUPERAR LAS IMPLEMENTACION DEL SCI EETRaTID BUPSHARLAR
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO. DEFICIENCIAS BEFICENCIAS
ENTIFICADAS EN EL IDENTIFICADAS EN EL
COMTROL INTERME CONTROL INTERNO.
ELABORAR UN INFORME O INFORME O DOCUMENTO
BOCHINENTO QU HAGA QUE HAGA SUS VECES,
SU:LVECES ¥ FEMTIREL DONDE SE DESCRIBA EL
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES ::TE':;: NDS SSE Efs UNIDADES ORGANICAS ANALISIS QUE DETERMINA
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION RESPONSABLES DE QUE LAS MEDIDAS DE
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE REMEDIACION ﬁ:ﬂ?ﬁga IMPLEMENTAR LAS 14/06/2024 |31/12/2024 |REMEDIACION
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON MEDIDAS DE IMPLEMENTADAS HAN
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO. HRBLED R EARMSE A3 REMEDIACION PERMITIDO SUPERAR LAS
PERMITIDO SUPERAR LAS
DEFICIENCIAS
RETEISING IDENTIFICADAS EN EL
IDENTIFICADAS EN EL CONTROL BHERNO:
CONTROL INTERNO.
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ORGANO O UNIDAD ; = COMENTARIO!
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE el IMPLEMENTACION MEDIOS DE LA ACIC
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
MEMORANDO O
PRI LASAN DOCUMENTO QUE HAGA
UN)IQDADES ORGANICAS UN SUS VECES, DONDE SE
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES ;NET;':;‘:;SSSEE ffs SOLICITA A LAS UNIDADES
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO LS PE SRR ORGANICAS EL ANALISIS
HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE CONTROL UNIDAD ORGANICA DONDE SE DETERMINE
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON 'MPLEMENJADESL:AN RESPONSABLE DE LA 14/06/2024 |31/12/2024 |QUE LAS MEDIDAS DE
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y :EE:;{CI oglé E IMPLEMENTACION DEL SCI REMEDIACION
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTAALCANZAR UNNIVEL |- - oo canee iy IMPLEMENTADAS HAN
DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA ENTIDAD. PERMITIDO SUPERAR LAS
NIVEL DE TOLERANCIA BEEICENCIAS
:E?:\:)":ELE RERLA IDENTIFICADAS EN EL
CONTROL INTERNO.
VERIFICAR QUE EL REPORTE O DOCUMENTO
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES f:;ﬂiﬁi:g =g gl_" E::LG:ES\?EUV: AC gi'EEN
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO bt suneriy :u F— o1 AALIBIE BEALEEADS
HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE CONTROL . UNIDAD ORGANICA
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON ﬂJ\Ef:L‘:}N PER:”'DO QUE | - ESPONSABLE DE LA 14/06/2024  |31/12/2024 PORA":S LIRS
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y RIS L8 IMPLEMENTACION DEL SCI ORSANICAS HA
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL RESTRIGHRLRE FERMIARO SLIPERARLAD
DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA ENTIDAD. SBIRL D FCEERIeD DEFICENCIAG
PERMISIBLE POR LA IDENTIFICADAS EN EL
ENTIDAD. CONTROL INTERNO,
INFORME O DOCUMENTO INFORME O DOCUMENTO
QUE HAGA SUS VECES, QUE HAGA SUS VECES,
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES | DONDE SE DESCRIBA EL DONDE SE DESCRIBA EL
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO |ANALISIS QUE DETERMINA UNIDADES CRGARICAS ANALISIS QUE DETERMINA
HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE CONTROL QUE LAS MEDIDAS DE QUE LAS MEDIDAS DE
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON [CONTROL r&:L;?nimiL:fADsE 14/06/2024 |31/12/2024 |CONTROL
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y [IMPLEMENTADAS HAN SEEENE B COMTROL. IMPLEMENTADAS HAN
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL |PERMITIDO SUPERAR LAS PERMITIDO SUPERAR LAS
DE TOLERANCIA PERMISIELE POR LA ENTIDAD. DEFICIENCIAS DEFICIENCIAS
IDENTIFICADAS EN EL IDENTIFICADAS EN EL
CONTROL INTERNO. CONTROL INTERNO.
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